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e MEJORAMIENTO SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL DE SAN JAVIER.
DESCRIPCION: Con esta iniciativa se mejor6 el sistema de impulsion y bombeo del agua
potable del sector rural de San Javier, para lo cual se construyé una torre y estanque
semienterrado de 25 m3, con un sistema de tratamiento de aguas que incluy6 la caseta de
control y la red de distribucion de 75 mm.

Familias Beneficiadas: 180 familias (700 PERSONAS)

Recursos FNDR-FRIL: $ 49.998.000.-

Estado: EJECUTADO

o MEJORAMIENTO SERVICIO DE AGUA POTABLE RURAL DE PALQUI.

DESCRIPCION: Con esta iniciativa se mejord la infraestructura actual del servicio de agua
potable rural del sector rural de Palqui, incluyendo el estanque semienterrado de pre
tratamiento, construccion de un estanque de acumulacion de 25 m3 semienterrado, mas la
caseta, filtro, equipo hidroneumatico y equipos de bombeo, esta corresponde a la segunda del
proyecto dando continuidad a éste.

Familias Beneficiadas: 180 familias (700 PERSONAS)

Recursos FNDR-FRIL: $ 49.993.000.-

Estado: EJECUTADO

o MEJORAMIENTO REDES DE DISTRIBUCION AGUA POTABLE RURAL DE PALQUIL.
DESCRIPCION: Con esta iniciativa se mejoraron las instalaciones de distribucion del agua
potable del sector rural de Palqui, de acuerdo al siguiente detalle: Instalacion de las redes
matrices de PVC hidréulico de 63 mm, en una extension de 3 kilometros de largo y un radio de
accién de 500 metros. Se concluye asi con la tercera etapa de este proyecto..

Familias Beneficiadas: 180 familias (700 PERSONAS)

Recursos FNDR-FRIL: $ 49.994.000.-

Estado: EJECUTADO

o INSTALACION SERVICIO DE APR HUENAO.

DESCRIPCION: Se contempla la construccion de un pozo profundo para utilizarlo como
captacion de aguas para la instalacion del servicio de agua potable rural, que permitira
abastecer a una poblacién que se estima en 357 al afio 2030, se considera la construccion de
un sondaje de 170 metros de profundidad del cual se espera obtener un caudal de 4 lits/seg.
Familias Beneficiadas: 50 familias (200 PERSONAS)

Recursos FNDR-PIRDT: $ 76.900.000.-

Estado: EN PROCESO DE LICITACION.

e INSTALACION SERVICIO DE APR DE HUYAR ALTO

DESCRIPCION: Con esta iniciativa se contempla construir una captacion superficial de la cual
se captaran las aguas de un estero sin nombre. Adicionalmente se contempla construir un
estanque metélico elevado de 25 m3 y 20 metros de altura, se construiran 11,3 kms de redes
de distribucién y 81 arranques domiciliarios.

Familias Beneficiadas: 81 familias..

Recursos FNDR Plan Chiloé: $ 390.027.000.-

Estado: EN EJECUCION.



e MEJORAMIENTO INTEGRAL APR CURACO DE VELEZ.

DESCRIPCION: Consistente en mejorar la capacidad de abastecimiento de agua potable para
los habitantes del sector urbano de Curaco de Vélez.

Familias Beneficiadas: 285 familias (1.000 PERSONAS)

Recursos PMB: $ 183.000.000.-

Estado: EN PROCESO DE EVALUACION

« CONSTRUCCION POZO PROFUNDO DEL SECTOR RURAL DE TOLQUIEN

DESCRIPCION: Se contempla la construccién de un pozo profundo para utilizarlo como
captacion de aguas para la instalacion del servicio de agua potable rural, que permitira
abastecer a una poblacién que se estima en 418 al afio 2030, se considera la construccion de

un sondaje de 115 metros de profundidad.-

Familias Beneficiadas: 65 familias.

Recursos PMB Acciones Concurrentes: $ 82.516.753.-
Estado: APROBADO TECNICAMENTE.

« ESTUDIO DEL SISTEMA DE CONDUCCION Y TRATAMIENTO DE A.S. LOCALIDAD
DE CURACO DE VELEZ

DESCRIPCION: Se realizara un estudio completo y acabado del Sistema de Conduccion y

tratamiento de aguas servidas de la localidad urbana de Curaco de Vélez.-

Familias Beneficiadas: 265 familias.

Recursos PMB Acciones Concurrentes: $ 80.000.000.-

Estado: EN EJECUCION

o REPARACION DEL SISTEMA DE IMPULSION DEL ALCANTARILLADO DE CURACO
DE VELEZ

DESCRIPCION: £/ proyecto contempla la reparacién del sistema de impulsion, motobombas,

generador eléctrico, tableros eléctricos, moto reductor con el fin de dejar las plantas

elevadoras de aguas servidas y planta de tratamiento en buenas condiciones.-

Familias Beneficiadas: 265 familias

Recursos PMB Acciones Concurrentes: $ 34.924.609.-

Estado: EJECUTADO

o MEJORAMIENTO A.P.R. QUETRO - DIAN

DESCRIPCION: La Obra corresponde al Mejoramiento del Servicio del Agua Potable Rural
del Sector rural de Quetro Diafi de la comuna de Curaco de Vélez, en obras civiles que
consisten en: Encausar vertientes, construccion de caseta de 2x3 mis., reemplazo e
Instalacién de motobomba eléctrica, Instalacion y habilitacion de equipo hipoclorador,
Instalacion y habilitacién de tablero operacional, Reemplazo, instalacion y habilitacion de
Estanque Fibra de Vidrio o PVC de 5.000 litros, Construccion de cierre perimetral de 12x12 m.
Familias Beneficiadas: 20 familias

Recursos PMB Acciones Concurrentes: $ 48.993.561..-

Estado: EJECUTADO



o TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESCUELAS RURALES DE LA COMUNA
DESCRIPCION: El transporte escolar rural es una ayuda de MINEDUC para cubrir el gasto
que debe soportar la Corporacion de Educacion para trasladar alumnos de las diversas
escuelas rurales desde y hasta sus respectivos hogares.

Familias Beneficiadas: 180 alumnos

Recursos MINEDUC: $12.000.000.-

Estado: EJECUTADO

o TRANSPORTE ESCOLAR RURAL LICEO ALFREDO BARRIA O.

DESCRIPCION: El transporte escolar rural para los alumnos del Liceo Alfredo Barria Oyarziin
es una iniciativa que se ejecuta por primera vez el afio 2011, proyecto financiado por el
Ministerio de Transportes.

Familias Beneficiadas: 574 alumnos

Recursos MTT: $108.000.000.-

Estado: EJECUTADO

o REPARACION SERVICIOS HIGIENICOS ESCUELA RURAL EDUARDO FREI DE
PALQUI

DESCRIPCION: E/ proyecto consistio en realizar reparaciones a los bafios existentes y

acceso de conexién del colegio al bafio en la cantidad de 24 metros cuadrados, un replanteo

de niveles para acceso, un radier, gradas, barandas y pasamanos para tener facil acceso a

los bafios, se repar6 con revestimientos nuevos las paredes exteriores e interiores, se agrego

dos lavamanos en el bafio de damas, un lavamanos y un urinario en el bafio de varones, se

repusieron las canaletas en mal estado. Por ofro lado se cambiaron puertas exteriores e

interiores y se agregb una cémara de inspeccién y fosa séptica. Considerando una nueva

instalacion eléctrica.

Familias Beneficiadas: 76 alumnos

Recursos MINEDUC; $ 15.570.000

Estado: EJECUTADO

o REPOSICION LICEO ALFREDO BARRIA O. DE CURACO DE VELEZ

DESCRIPCION: Esta etapa consistid en realizar el disefio de la futura infraestructura
educacional, de acuerdo al siguiente detalle: Prebésica, Programa e integracion, educacion
basica completa, educacion media cientifico humanista y educacion media técnico profesional,
con una especialidad. El disefio del establecimiento incluye gimnasio y patios en un terreno de
aproximadamente 22.500 metros cuadrados.

Familias Beneficiadas: 580 alumnos

Recursos FNDR: $ 164.000.000

Estado: EJECUTADO



o ROCE, LIMPIEZA DE CUNETAS DE DIVERSOS CAMINOS RURALES DE LA COMUNA
DESCRIPCION: £/ proyecto consistio en mejorar y conservar los caminos y sendas vecinales
y rurales de la comuna de Curaco de Vélez, asegurando el libre transito, la seguridad y de los
peatones y la accesibilidad en los meses de invierno, logrando ademas contratar mano de
obra cesante.-

Familias beneficiadas: Toda la comunidad

Recursos Proempleo: $13.987.560.-

Estado: EJECUTADO

e CONSERVACION CAMINO COSTERO RURAL CHANGUITAD - CURACO DE VELEZ
DESCRIPCION: Con este proyecto se realiz el mejoramiento y construccion del camino
costero rural Changuitad-Curaco de Vélez, ruta rol W-587, desde el Km. 00 al Km. 7.648,
mediante obras de conservacion, obras de arte y saneamiento basico.

Familias beneficiadas: Toda la comunidad

Recursos FNDR-CIRC 33: $591.864.000.-

Estado: EJECUTADO

o CONSTRUCCION ESTACION DE TRANSFERENCIA DE PASAJEROS

DESCRIPCION:  Construir un terminal rural para mejorar el flujo vehicular y peatonal de Ia
avenida principal de la comuna de Curaco de Vélez, de manera de dar cabida a las
necesidades que se requieren para la seguridad de pasajeros y transferencia de buses a las
localidades rurales. Brindar concesién de kiosco a miembro de la comunidad se considerara
venta e informacion turistica.

Familias beneficiadas: Toda la comunidad

Recursos PMU-MTT:  $42.900.000.-

Estado: EN EJECUCION

o CONSTRUCCION RAMPA DE PALQUI CURACO DE VELEZ

DESCRIPCION: Se contempla la construccién de infraestructura portuaria de conexion
consistente en rampa sobre pilotes (3.5m * 160m), explanada (496 m2), refugio para
pasajeros (32 m2) e iluminacién (4 postes con paneles solares).-

Familias beneficiadas: Toda la comunidad

Recursos FNDR-Plan Chiloé: §$ 1.407.815.-

Estado: EN EJECUCION
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Tustre Municipalidad Curaco de Véleg
Departamente de Qbras

PROYECTOS EJECUTADOS ANO 2011

1. MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO.

FINANCIAMIENTO

MUNICIPAL

OBRA

Mano de obra en la mantencién del
alumbrado publico de la Comuna de Curaco
de Vélez.-

2 REPARACION Y MANTENCION MODULOS SECTOR PATINODROMO.

MONTO $ 1.290.000.-
FINANCIAMIENTO MUNTICIPAL
OBRA Consiste en la reparacién de techumbre de

médulos, construccién de caseta radial,
remodelacion de estacionamiento,
canalizacién de aguas lluvias, mejoramiento
de acceso y cierre del recinto.-

3 REPARACION Y MEJORAMIENTO EN LA CAPTACION DE AGUA DEL COMITE

DE AGUA DE LAGUNA POLUL.

MONTO $ 3.323.360.-
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL
OBRA Consiste en la reposicion de; bomba

eléctrica, 2 represas de 5 m3, 1 represa
de 20 m3, 2 arietes, y la fabricacién e
instalacion de un tercer ariete.-

4. MEJORAMIENTO SERVICIO AGUA
ETAPA.

POTABLE PALQUI ESTERO SEGUNDA

MONTO $ 49.992.328.-
FINANCIAMIENTO F.N.D.R. (FRIL)
OBRA Consiste en la instalacién de un estanque

semienterrado para acumulacién de agua
potable de 25 m3, incluye la caseta de
control, filtro, equipo hidroneumdtico y
equipos de bombeo siendo esta etapa de
continuidad del primer mejoramiento del
servicio APR.-




Hustre Municipalidad Curace de Vélez
Departamento de Obras

5. METORAMIENTO REDES DE DISTRIBUCION AGUA POTABLE RURAL DE
PALQUI.

MONTO $ 49.558.992 -
FINANCIAMIENTO F.N.D.R. (FRIL)
OBRA Consiste en la instalacion de redes

matrices de pvc hidrdulico de 63mm en una
extension de 3,5 km.-

6. SERVICIO CONCESIONADO DE ASEO Y ORNATO EN LA COMUNA DE
CURACO DE VELEZ.

MONTO $ 114 490.026.
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL
OBRA Consiste en la mantencién del servicio de

J aseo y ornato de la comuna tanto en el
1 sector urbano como en los sectores
: rurales.-

7. CONSERVACION CAMINO COSTERO RURAL CHANGUITAD CURACO DE
VELEZ.

' MONTO $ 582.609.750.-

| FINANCIAMIENTO F.N.D.R

' OBRA Consiste en intervenir la ruta en

| 4.720mts., con un trazado en planta
prdcticamente sin modificaciones,

I

| proyectando una carpeta de rodado en
! material estabilizado con el cdlculo de
| subrasante para que a futuro pueda recibir
| un doble tratamiento.-

8. CONSERVACION DE CAMINOS VECINALES DE LA COMUNA.

| MONTO $ 2.975.000.-
| FINANCIAMIENTO MUNICIPAL
| OBRA Consiste en la adquisicién de un pozo para

! la extraccion de dridos, dentro de una
| superficie de 1.752 m2, material para la
| mantencion de los distintos caminos
] vecinales de la comuna.-

L




Hustre Municipalidad Curaco de Vélez

Departamento de Obras

9. REPARACION SERVICIOS HIGIENICOS ESCUELA RURAL EDUARDO FREIL
MONTALVA DE PALQUI.

MONTO $ 15.569.999 .-
FINANCIAMIENTO PMU FIE
OBRA Consiste en la reparacién y mejoramiento

de los servicios higiénicos existentes,
pintura canalizacién de aguas lluvias,
mejoramiento de artefactos sanitarios y
pavimentos.-

10. CONSTRUCCION DE MODULOS COMITE DE IGLESIA DE HUYAR ALTO.

MONTO $ 10.601.620.-
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL
OBRA Consiste en la construccion de 110 m2, con

ocho médulos de 2,60m x 3,60m, cada uno
cuenta con radier de cemento, instalacidon
eléctrica, instalacion de agua.-

11. MEJORAMIENTO SERVICIO AGUA POTABLE RURAL DE SAN JAVIER.

MONTO $ 49.966.338.-
FINANCIAMIENTO F.N.D.R. (FRIL)
OBRA Consiste en instalar equipo de bombeo e

interconexiones hidrdulicas del sondaje
ubicado en el recinto donde se habilitardn
las obras de tratamiento y estanque de
regularizacién del APR de la localidad.-

12. METORAMIENTO CAPTACION E IMPULSION DE AGUA COMITE LOS ULMOS
DE TOLQUIEN.

| MONTO $ 1.500.000.-
| FINANCIAMIENTO MUNICIPAL
| OBRA Consiste en la mejora del sistema de

| captacién de agua, la instalacién de linea
l eléctrica para el funcionamiento de bomba
| de impulsién, el tendido de tuberia desde
I la  captacion hasta estanque de
r distribucién.-




Hustre Municipalidad Curaco de Vélez
Departamento de Obras

EL DEPARTAMENTO DE OBRAS ADEMAS DE EJECUTAR LOS PROYECTOS ANO
2011, EXTIENDE DOCUMENTOS, SIENDO LOS SIGUIENTES:

PERMISOS DE CONSTRUCCION 25
RECEPCION DE VIVIENDA 50
CERTIFICADOS DE RURALIDAD 63
INFORMES 178
OFICIOS 68
CERTIFICADOS 34
CERTIFICADO INEXPROPIACION 08
CERTIFICADO ALCANTARILLADO 07
CERTIFICADO DE NUMERO 07
CERTIFICADO DE INHABITABILIDAD 02
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 12
CERTIFICADO DE VIVIENDA SOCIAL ' 23

RONNY ILLANES OJEDA
DIRECTOR DE OBRAS



ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

La vida del ser humano en su esencia  como ser social, teje, toma sentido y se construye
dentro de los diversos grupos sociales, por ello las organizaciones hacen parte de la
cotidianidad como espacios de crecimiento. Las organizaciones son sistemas de relaciones
de cosas, personas y procesos en funcion de la produgcion de bienes o servicios que otras
organizaciones requieran para su existencia. Asi cada organizacién existe en funcién de
otra y se crea una red que forma la sociedad.-

La Ilustre Municipalidad de Curaco de Vélez, bajo la Direccidn del Departamento de
Desarrollo Comunitario y amparada bajo la ley N° 19.418 de Organizaciones Comunitarias,
Art. 7°, modificada con la promulgacion de la Ley N° 20.500, de fecha 16 de febrero del 2011
sobre “Asociaciones y Participacion Ciudadana en la gestion Puiblica” posee un
Departamento de Organizaciones Comunitarias  que tiene como objetivo fundamental:
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los distintos territorios de la comuna, a
través del desarrollo y fortalecimiento local, convirtiendo a los dirigentes y sus asociados en
los protagonistas de su propio desarrollo. Creando un estrecho vinculo con su municipio,
sus organizaciones, territoriales, funcionales y de interés piiblico.-

Dicho Departamento cumple con la funcién de:

_Asesorar y apoyar a las Organizaciones de la comunidad en todas aquellas materias que
permitan su constitucion, funcionamiento y supervisar el trabajo de las Organizaciones que
de acuerdo a su fin para el bien de sus asociados y comunidad han sido creadas, segiin la
Ley N° 19.418 de Organizaciones Comunitarias, Art. 7°, modificada con la promulgacién de
la Ley N° 20.500 de fecha 16 de febrero del 2011 sobre “Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la gestion Piblica”

_Estimular y desarrollar las capacidades de los lideres de las organizaciones sociales,

apoydndolos en la formulacién de proyectos a los distintos fondos concursables en conjunto
con su municipio, contribuyendo al bienestar comunitario organizacional.

_Apaoyar a los dirigentes en las diversas materiales de su gestion.-

_Ejecutar los diversos programas de capacitacion y fomentar estas capacitaciones para el
crecimiento individual y colectivo de los dirigentes y asociados.-

_Fortalecimiento a los Clubes de Adultos Mayores ejecutando programas que vayan en
directo beneficio para mejorar su calidad de vida de nuestros Adultos Mayores.-

_Fortalecer las Juntas de Vecinos y las distintas organizaciones funcionales, para trabajar en
estrecha relacion con su Municipio y Autoridades Locales.-

_ Formar redes de apoyo y trabajo con los diversos Departamentos que ejecutan proyectos
dirigidos a las Organizaciones Sociales.-



DURANTE LOS MESES DE ENERO ~FEBRERO Y MARZO 2011

El Departamento de Organizaciones Comunitarias, trabaja en estrecha relacién con
los Departamentos de Culturay deporte.- De acuerdo al programa de actividades de
verano que compromete a gran parte del Municipio y sus Organizaciones. -

Enero:
En este mes se efectuaron reuniones de coordinacién con los dirigentes de las Juntas

de Vecinos (7) para organizar las actividades costumbristas de cada uno de los
sectores de la comuna.-

A través de los Departamentos de Organizaciones Comunitarias y Cultura se
coordinaron reuniones con dirigentes, artesanos, folcloristas, agentes culturales y los
vecinos (as) para organizar el “Festival Costumbrista y Gastronémico la Molienda”

2011.- (18 -19 de febrero)

Enero : Se Realiza el termino del Proyecto “Educando a Nifios y Jovenes en el arte
Musical” Proyecto financiado por 2% de Cultura del Gobierno Regional de los Lagos.
Dicho proyecto consistié en la contratacion de un monitor y la adquisicion de
Instrumentos, talleres tedricos y prdcticos, dirigidos a Nifios Jovenes y Adultos de
Curaco de Vélez, Huyar Alto, y Palqui.

Monto del Proyecto 8.4.000.000 .-

Se Coordino con el Departamento de Organizaciones Comunitarias y Departamento
de Cultura la ceremonia de cierre del Proyecto “Educando a Nifios y Jovenes en el
arte Musical”, cuya actividad se efectué en el Centro Cultural asistiendo los familiares
de los participantes del proyecto, autoridades Gobierno Regional, autoridades locales
e invitados especiales.-

Enero :
La segunda quincena de enero se inician las actividades Costumbristas en los sectores

de la comuna.-

Este Departamento de Organizaciones Comunitarias, Departamento Cultura y
Deportes, coordinan y trabajan con los respectivos dirigentes y encargados de

Se mantienen reuniones de trabajo con las distintas Organizaciones .-
Febrero: Deptos. Organizaciones Comunitarias, Deptos. Culturay RR.PP. Deportes.-

Se coordinan y organizan Actividades Costumbristas con las Juntas de Vecinos:
sector Tolquien, Sector Caserio, Sector Palqui, San Javier, Sector Huenao, Los Palquis
vy Huyar Alto.-

Actividades culturales Deportivas y Recreativas en Palqui, Huyar Alto y San Javier
Actividades.-



Semana Curacana :@ 2011.Coordinacion y Organizacion, Depto. Organizaciones
Comunitarias, Cultura y el Departamento de Deportes.

- 14-19 de febrero Coronacion de la Reina

_18-19 “Festival Costumbrista y Gastrondmico la Molienda” .-

25 de Febrero “XVIII Festival Nacional de la Cancion EI Cisne”

_Fiesta de finalizacion de las actividades de verano 201 1.- (fuegos artificiales)

Dia Internacional de la Mujer 08 de Marzo

La actividad celebratoria consistio en la entrega de estimulos y Show Artistico
musical. Este evento se organiza, a través de los Departamentos: Social,
Organizaciones Comunitarias, convocando a mujeres duefias de casa, dirigentes de
organizaciones comunitarias, trabajadoras de empresas, programas sociales e

invitadas especiales.-

-Se realizan reuniones de trabajo con Organizaciones de distinta indole :
Clubes de Adulto Mayores, Juntas de Vecinos, Comités de agua, productivos elc.-

MARZO-ABRIL 2011
Se inicia el proceso de Constitucion de Comunidades Indigenas :
Palqui, Los palguis v San Javier.- (participan depto. fomento productivo, Conadi

_Constitucion del comité de Discapacitados de Huyar Alto.-
_Organizaciones Comunitarias y la Union Comunal  coordinan las reuniones

mensuales
de trabajo con los dirigentes de las distintas Juntas de vecinos.-

_ Se gestionan 20 cupos a través de “Sernatur” para la Gira Turistica del Club del
Adulto Mayor Las Estrellitas de Palqui, a la Region de Los Rios por 06 Dias.-
(8.34.000 financia cada persona x 06 dias y resto costo sernatur)

_Jornadas de capacitacion con las Organizaciones para la difusion fondos
Concursables.- (funcionarios gobierno regional)

_Capacitacion Red de proteccion de los Derechos de Nifios y Adolescentes. Red
Sename

_Coordinacion Jornada de Capacitacion, dictada por el Director Regional del Senadi

(servicio nacional de la discapacidad) dirigida a funcionarios depto. Social, programa

Chile Crece Contigo, Cesfam, Comités de discapacitados y cuidadores de personas

postradas).-

_El Departamento Social, Organizaciones Comunitarias y el Cesfam, a través de las
gestiones del Sr. Juan Mujioz (dentista-cesfam) se realizan Operativos para Atencion
Dental Gratuita, dirigida a Adultos Mayores con atenciones de: tapaduras, extraccion
y limpieza dental, para los adultos mayores de San Javier, Curaco de Vélez, Palqui y
Huenao. Ademds se atendieron otras personas de la comunidad. -

_Se informa e inicia la postulacion al fondo del 2 % del gobierno regional de los
lagos.- (en las dreas de cultura, seguridad ciudadana 1% y deportes)



_PROYECTOS EJECUTADOS DE ACUERDO A LAS POSTULACIONES
EFECTUADAS POR LOS DEPARTAMENTOS DE DE: CULTURA, DEPORTE Y
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS AL FONDO DEL 2% DEL GOBIERNO
REGIONAL 2011, SON 04 PROYECTOS ELABORADOS DEL MUNICIPIO DE
ACUERDO A LAS BASES.- Y 04 ELABORADOS UTILIZANDO INSTANCIAS
COMUNITARIAS,

N° | NOMBRE DEL PROYECTO POSTULANTE

1 Primera Fiesta de la Chochoca de Curaco de Municipalidad
Vélez

2 Festival Costumbrista y Gastronémico la Municipalidad
Molienda 2011

3 Escuela Formativa Polideportiva para Curaco de | Municipalidad
Vélez

4 IV Campeonato Comunal de Futbol Rural Damas | Municipalidad
y Varones en Curaco de Vélez

b Preparacion para competencia Comunal de Agrupacion de Arbitros de
Agrupacion de Arbitros de Curaco de Vélez Curaco de Vélez

6 Taller Folclérico Infantil de Curaco de Vélez Centro de Padres Jardin
Infantil Los Cisnecitos

7

8 Curaco de Vélez, una Historia Viviente Club Deportivo Recreativo y

* | Cultural Escuela Rural

Huyar Alto.-

Se constituyo la Junta de Vecinos “Vista Hermosa” de la Poblacién Nva. Esperanza.-
S

Existen 12 Juntas de Vecinos en Funcionamiento.

(reactivadas 7 desde sept. 2011-marzo 2012.-

1.- JUNTA DE VECINOS “BORDEMAR” —- CURACO DE VELEZ
Estado: Activa
Pdta. Nelly Mansilla Jara

2.- JUNTA DE VECINOS “PORVENIR” — LOS PALOUIS

Se renovd la Directiva. Pdta. Jovita Guichaquelen

3.- JUNTA DE VECINOS “EL MIRADOR” — CHANGUITAD
Estado: Se reactivo Pdte. Raul Vidal Naimdn

4.- JUNTA DE VECINOS “MANUEL RODRIGUEZ” — SAN JAVIER
Estado: Activa Pdte. Galvarino Gallardo

S5.- JUNTA DE VECINOS “OQUETRO” — QUETRO
Estado: Se reactivo Pdta. Ruth Muiioz Vidal

6.- JUNTA DE VECINOS “BERNARDQ O’ HIGGINS” — PALQUI




Estado: Activa, Pdte. Abraham Paredes Zuiiiga.

7.- JUNTA DE VECINOS “EL ESFUERZO” — CHULLEC
Estado: (se reactivo 13 de marzo del 2012). Pdte. Héctor Rivera Cirdenas

8.- JUNTA DE VECINOS “VISTA HERMOSA” — CURACO DE VELEZ
Estado: Activa Pdta. Marichen Cdardenas Hernmdndez
Creada el 18.07.2011

9.- JUNTA DE VECINOS “ARTURQO PRAT” —- HUYAR ALTO
Estado: Activa
Pdta. Angela Veldsquez Veldsquez.-

10.- JUNTA DE VECINOS “VILLA LOS PINOS” — CASERIO
Estado: Activa, Pdta. Elba Sdnchez Gallardo

11.- JUNTA DE VECINOS “DIEGO PORTALES” —- HUENAO
Estado: Activa. Pdta. Miriam Alarcon Muiioz

12.- JUNTA DE VECINOS “CAMILO ENRIQUEZ” — TOLOQUIEN
Estado: Activa Pdte Enrique Riiz Herndndez

13.- UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS — CURACO DE VELEZ
Estado: Activa Pdte. Enrique Ruiz Herndndez.-

_ Reactivacién de Comités de Artesanas San Javier, Agrupacion de Artesanos Curaco
de Vélez, ademds se realizan diversas reuniones con las organizaciones Comités de
agua para reactivarlos (Comités de Agua Quetro, Comité de Agua San Javier, Comité
de Agua Potable Palqui etc. ).-

_Formulacién y Presentacién de Proyectos al Senama 2011, para los Clubes Adultos
Mayores y el Comité Comunal del Adulto Mayor” y coordinacién con Depto. Social
Fomento Productivo, para postular a proyectos “Fondo Mixto, Fortalecimiento de la
Sociedad Civil) para postular organizaciones tales como: comunidades Indigenas,
Juntas de vecinos.-

_Postulacién del comité Comunal del Adulto Mayor al Fondo Mixto”
Implementacion Sala de Rehabilitacion para el Adulto Mayor de Curaco de Vélez.

__Ejecucidn del Proyecto Implementacion Sala de Rehabilitacion para el Adulto
Mayor de Curaco de Vélez.-(Depto.Social - Organizaciones Comunitarias, Director

del Cesfam, Sr. Edwin Muiioz Torres).-

Financiamiento : Fondo Mixto

Monto $4.000.000.

_Se le ayuda a formular los proyectos de las organizaciones que postulan al Fondeve

y Subvenciones Municipales.-
_ Apoyo a los diversos Departamentos del Municipio en la realizacion de ceremonia
o actividades de difusion.-



_Realizacion de Talleres de Folclor: Club de Adultos Mayores de Curaco de Vélez y
Palqui (dos meses) Gestion Depto. Organizaciones Comunitarias.-

_Realizacion de Talleres de Instrumentos para los nifios de la Junta de Vecinos Vista
Hermosa.-(aporte consejo Nacional de la Cultura y las Artes X® Region )

_Adjudicacion del proyecto del Comité Comunal del Adulto Mayor al Senama 2011
para la realizacion del Campeonato Provincial de la Cueca Chilota del Adulto
Mayor?” evento que retine a mds de 200 adultos mayores de la comuna participando
las 10 comunas de la Provincia de Chiloé, es decir en el Gimnasio Municipal de
Curaco de Vélez el aiio 2011 convoco un total de 600 adultos mayores.-
Financiamiento: Senama $ 1.496.000

Co-aporte Municipal: Gestion Depto. Organizaciones y Cultura

(medallas, premios, difusion parte logistica equipo municipal y colaboracion
Corporacion Municipal, voluntariado adulto mayor, socias (os) de los Clubes).-

_Se realizo Talleres de Gimnasia y de Salud Club Adulto Mayor “Caminemos
Juntos” San Javier, cuyo proyecto en su formulacion se coordino con este
departamento, para ser presentado al “Fondo de Fortalecimiento de la Sociedad
Civil” a través del departamento de Fomento Productivo. El cual conté con el
respaldo profesional del Cesfam, para la ejecucion del mismo y funcionarios del
departamento de Fomento Productivo y Social.-

Club Adulto Mayor: Caminemos Juntos-San Javier

Financiamiento: Fondo de Fortalecimiento de la Sociedad Civil

Monto $.2.000.000.

Se adquirieron implementacion (computador, bicicletas estditicas e implementos

deportivos).-

_El Depto. De Organizaciones Comunitarias gestiona recursos para realizar un
Show Navidefio y Once para nifios en situacion de vulnerabilidad social
(poblacional-sector urbano). Se convoca a las dirigentas de las Junta de Vecinos de
Poblacion “Bordemar - Nueva Esperanza” y Junta de Vecinos “Vista Hermosa”
para los cual se realizo la postulacion a estos recursos.-

Once Infantil y Show Navidefio 2011 para nifios en situacion de Vulnerabilidad

_El Depto. De Organizaciones Comunitarias y Depto. Social, junto a socias (os) de
las respectivas Juntas de vecinos Bordemar - Nueva Esperanza y Vista Hermosa
realizan esta actividad.-




CUENTA PUBLICA 2011

DEPARTAMENTO DE CULTURA,
DIFUSION Y RELACIONES PUBLICAS

El Departamento de Cultura, Difusion y Relaciones Publicas de la
Municipalidad de Curaco de Vélez, realiz6 durante el afio 2011, un extenso
calendario de actividades donde el compromiso de nuestras autoridades, el
trabajo conjunto de los funcionarios y la presencia de la comunidad fue
fundamental para alcanzar los logros obtenidos.

Entre estos eventos se destaca lo que ya ha sido tradicional como el Show de
Coronacion de la Reina, el Festival Costumbrista y Gastronémico La Molienda,
el Festival de la Cancién El Cisne, Campeonato de Cueca del Adulto Mayor y
Campeonato de Domaduras.

Entre las actividades desarrolladas podemos mencionar:

e Entrega de textos de autores regionales denominado “Canastillos
Literarios”, gestionado a través de la Agrupacion “Letra Viva”.

e Festival de teatro regional y nacional

e Talleres de miusica y danza impartidos en el sector rural y urbano

e Taller de Musica Amanecer de Loncoche.

Cabe igualmente manifestar que el Departamento de Cultura, Difusién y Relaciones
Publicas, tiene a su cargo la confeccion de todos los Comunicados de Prensa (Radio,
Diarios y Paginas web) y alimentacion de la pagina web municipal, como asi mismo la
redaccion de diversos documentos (Oficios, Decretos, Informes, Saludos Protocolares,
Excusas e Invitaciones), trabajo que se realiza durante todo el afio, como asi mismo, su
actual encargado es quien cumple las funciones de locuter, maestro de ceremonia de los
eventos municipales y animacién de los eventos costumbristas.

En otro orden de cosas, se apoy6 a todas las Direcciones, Areas, Departamentos
y Oficinas del municipio en la difusion de las informaciones que generaron y
que fueron de interés comunitario, esto para ser difundido, particularmente, a
través de la emisora municipal y otros medios de comunicaciéon de Achao y
Dalcahue y se coordiné en conjunto la realizacién de sus eventos. Por ejemplo
con el Aera Social, Organizaciones Comunitarias, Fomento Productivo,
Prodesal, Corporacién Municipal de Educacion, entre otras.



Otro punto a destacar es que se apoya directamente a las instituciones
territoriales y funcionales en diversos quehaceres atingentes a sus funciones y
con otras instituciones tales como: Centro de Padres, Club de Adultos Mayores,
Comités) a muchos de los cuales se les ayuda a generar proyectos con los cuales
logran recursos econdmicos para dar cumplimiento a sus objetivos propuestos.

Dentro de otros de los hechos relevantes de la actividad del afio 2011, fue el
desarrollo del proyecto presentado al fondo del 2 % del gobierno regional, que
significo la asignacién de recursos econémicos para la realizacion de la Primera
Fiesta de la chochoca realizada en el mes de enero del 2012, en el recinto del
Parque Municipal, actividad que vino a potenciar otras actividades
costumbristas que se realizan en la época estival en la comuna.

MES DE ENERO:

Durante este mes se efectuaron actividades costumbristas, gastronémicas y
recreativas, dando espacios de participacion a la comunidad curacana y a
quienes nos visitan. Estos eventos tuvieron como escenario sector costanera,
gimnasios, multi cancha de la poblacién, plaza de armas y las Juntas de
Vecinos, Comités y Clubes Deportivos de los sectores de Huyar Alto, Palqui,
San Javier, Diafi, Tolquien, Chullec - La Planchada, entre otros.

MES DE FEBRERO:

En este mes junto con continuar desarrollando actividades costumbristas en
otros sectores de la comuna, se apoyan las actividades religiosas de Huyar Alto
y Palqui Estero. Se suma a lo anterior, los diversos eventos para la eleccion de la
reina de la Semana Curacana. ‘

Show de Coronacion de la Reina

Festival Costumbrista y Gastronémico “La Molienda”

Festival de la cancion “El Cisne”.

Diversas presentaciones artisticos culturales en Plaza de Armas y Gimnasio
Municipal ( Taller de Musica de Loncoche, Conjunto Sol de Mi Tierra, Voces de
Valparaiso )

* Se hace presente que el Festival Costumbrista y Gastronémico “La Molienda”,
tuvo financiamiento compartido entre el municipio y gobierno regional de Los
Lagos. Este ultimo organismo entrgé mediante proyecto gestionado por el
Departamento de Cultura $ 3.000.000.-

MES DE MARZO:

Continuando con las actividades de este Departamento en este mes se realizo6 el
evento término de las actividades de verano con la presentacion de artistas



invitados y el lanzamiento de fuegos artificiales. Esta actividad reunié a mas de
1500 personas en el sector costanera, situacion que permitié potenciar este
sector turistico de la comuna.

Se realiza igualmente una nueva version del C: ampeonato Provincial de
Domaduras, en el recinto del Parque Municipal.

Y se contintia con el trabajo del Area Difusién y Relaciones Publicas, apoyando
sobre todo el acto de inauguracion del afio escolar.

Se organiza en conjunto con el Area Social la actividad “Dia Internacional de la
Mujer”, que consisti6 en un acto y se confeccionaron tarjetas de saludo a las
mujeres curacanas.

MES DE ABRIL:

Confeccién de comunicados de prensa y difusion sobre proyectos que ejecuta el
municipio junto a otros organismos publicos y privados.

En este mes se apoya igualmente con la recopilacién de informaciéon y
fotografias para la cuenta ptublica anual que debe rendir el municipio.

MES DE MAYO:

Se inicia el trabajo de elaboracion de proyectos, particularmente del fondo del
2 % de Cultura del Gobierno Regional, instancia que con la asignacion de
recursos nos permite realizar una serie de actividades que, sin su apoyo, seria
muy dificil de ejecutar.

A los dos proyectos que puede por Ley presentar el municipio a esta &rea, se
apoy6 a un numero de 6 instituciones en la confeccién de los mismos y/o
asesorando a otros para formular un buen proyecto.

Por el municipio los dos proyectos presentados: Festival de “La Molienda” y la
Primera Fiesta de la chochoca fueron aprobados. (Otros de los proyectos que
fueron generados desde el municipio fueron “Curaco de Vélez ... una historia
viviente” del Club Deportivo, Cultural y Recreativo de la Escuela de Huyar
Alto, y de otras instituciones que permitieron la ejecucion de talleres: en Curaco
urbano, Palqui, Huyar y Huenao).

Ademés en conjunto con la Corporacién Municipal de Educacién se realiza el
acto en conmemoracién del 21 de mayo.

Se ejecuta en conjunto con el Area Social la actividad de celebracion del “Dia de
la Madre”, en esta ocasion se conté con la colaboracion de la empresa privada
para realizar cortes de pelo y maquillaje.



MES DE JUNIO:

El Departamento de Cultura, postula un proyecto a fondos del Gobierno
Regional, (12.000.000) que permiten la ejecucion de un festival de teatro, tanto
de caracter regional como nacional. Algunas de las obras presentadas fueron
“La bruja buena”, “Coloane, un siglo proa al sur”, “El despertar de Cai-cai vila
y Ten-ten vila. Estas obras correspondieron a montajes de la Comparfiia de
Teatro Municipal de Ancud y Agrupacion Teatral de Puerto Montt y la obra

nacional.

El dia 29 de junio, y por gestiones realizadas por el Departamento de Cultura la
Agrupaciéon “Letra Viva” de Puerto Montt, hace entrega a la Biblioteca
Municipal de textos de escritores regionales enmarcado dentro del proyecto
“Cosechas de cielo mar y bosque”. Esta entrega se realiz6 con un acto en la
Biblioteca Publica, donde ademaés algunos de los escritores dieron lectura a sus
trabajos. Ademas, la escritora Maribel Lacabe en representacion de la comuna
también da a conocer trabajo literario.

MES DE JULIO:

Se continda con el ciclo de teatro presentando las obras de teatro, “Goleta
Ancud, viaje a lo desconocido” de Carlos Saldivia y “La secreta obscenidad de
cada dia”, del dramaturgo nacional Marco Antonio de la Parra.

MES DE AGOSTO

El Departamento de Cultura de la Municipalidad de Curaco de Vélez, durante
este mes invit6 a toda la comunidad curacana - urbana y rural - para integrarse
al TALLER DE FOLCLORE", el se inici6 el dia jueves 4 de agosto del 2011, a
las 18:00 horas, en el Centro Cultural, ubicado frente a la plaza de armas.

En este taller los interesados pudieron a aprender mdsica, canto y danza de
nuestra tierra. Este taller estuvo dirigido a personas mayores de 18 afios,
logrando interesar a un nimero importantes de individuos de ambos sexos. El
Taller de Folclore que fue ejecutado gratuitamente fue impartido por la
destacada monitora Maria Ernestina Lépez Barrientos.

Este proyecto fue financiado por el fondo del 2 % de cultura del Gobierno
Regional de Los Lagos.

MES DE SEPTIEMBRE:

En este mes y en conjunto con el Comité Comunal del Adulto Mayor, se realiz6
una nueva versiéon del “Campeonato Provincial de Cueca Chilota del Adulto
Mayor”, evento tnico en su tipo en la provincia y que retne a parejas



participantes de las comunas chilotas y a mas de 600 adultos mayores que se
preparan durante el afio para asistir al certamen

Se realizaron diversas actividades en conmemoracién de un nuevo aniversario
patrio, esta vez, en coordinacién con la Corporacién Municipal de Educacion.
Se destaca una muestra de cueca realizada el gimnasio de la escuela basica y
acto. .

Se inicia trabajo de coordinacién para la conmemoracién combate de Angamos,
donde se recuerda la figura del héroe naval e hijo ilustre de Curaco de Vélez,
Galvarino Riveros Cardenas. (Despachos de Oficios a las instituciones
participantes, invitaciones para autoridades e invitados y la preparaciéon de
programa y libretos) para el acto del dia 8 de octubre.

MES DE OCTUBRE:

Se inicia este mes con un fuerte trabajo de difusién de la actividad del dia 8
de octubre, contactos radiales, comunicados de prensa y entrevistas, que
conlleve al éxito de la actividad que organiza directamente el municipio
curacano.

Se chequea la recepcién de las invitaciones a las autoridades e invitados
especiales y si confirman asistencia.

También se confecciona el programa oficial el que es entregado a las
autoridades e invitados especiales y comunidad.

Posteriormente, se redactan los comunicados de prensa con lo acontecido y
reacciones del acto

En este mes, la tarea mas importante a cumplir se relaciona al area de
Relaciones Publicas, que forma parte importante del departamento de Cultura.

MES NOVIEMBRE:
Se pone término al taller de folclore iniciado en el mes de Agosto, con una

presentacién masiva en el Gimnasio Municipal, donde los integrantes pudieron
mostrar lo aprendido, tanto en el taller de misica como en danza.



MES DE DICIEMBRE:

Se inicia proceso de confeccién de tarjetas de navidad y la distribucién al
protocolo, dirigentes sociales y comunidad.

Se elaboran los saludos de navidad y afio nuevo para difusién y se coordinan
actividades de fin afio, en donde por ejemplo, se apoya el trabajo que realiza el
area social del municipio con la entrega de juguetes, tanto en los sectores
rurales como urbanos. \

DEPARTAMENTO CULTURA DIFUSION Y RELACIONES PUBLICAS
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El Departamento Social tiene como objetivos:

 Contribuir a la solucién de los problemas socio-econémicos que af ectan a los habitantes de
la Comuna de Curaco de Vélez en estado de necesidades manifestada o carentes de
recursos, procurando otorgar las condiciones basicas necesarias que permitan mejorar su
calidad de vida. ,

e Evaluar la poblacién carente de recursos de acuerdo a la Ficha de Proteccién Social.

* Administrar programas y subsidios que se implementen a través de la Red Social del Estado
dirigidos a las personas que se encuentren en situacion de mayor carencia socioeconémica.-

e Ejecutar las acciones necesarias para que las personas carentes de recursos, accedan a
ayudas técnicas, mejorando su calidad de vida e integracién social.

El Departamento Social ejecuta los siguientes programas:

ASISTENCIA SOCIAL:

:) Ayudas Sociales a las personas indigentes (Viveres- Medicamentos Examenes Médicos,
Consultas Médicas, Aranceles, Matricula, Pasajes, mediaguas, etc.)

~ ) Evaluacion social de personas que requieren beneficios de otros departamentos Municipales
(electrificacion rural, saneamiento de terreno, bafios, etc)

¢) Elaboracién de Informe Socioeconédmico.

d) Tramitacién de Prestaciones Monetarias:
* Pensiones Basicas Solidarias de Vejez e Invalidez.-
¢ Subsidio Discapacidad Mental.-
e Subsidio Unico Familiar.-

¢ Subsidio al Consumo de Agua Potable Rural.-
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2 AYUDAS SOCIALES:

A través de la Atencion de Publico y visita domiciliaria se entregan Ayudas Sociales
("ASAJES (Control Médico) APORTE PARA GASTOS FUNERARIOS - CANASTAS
FAMILIARES; MEDICAMENTOS- EXAMENES MEDICOS- CONSULTAS MEDICAS-
MATERIALES DE CONSTRUCCION, PAGO MATRICULA, etc.) a personas de escasos recursos
o indigentes, destinadas a solucionar problemas socioecondmicos, procurando asi otorgar las
necesidades basicas necesarias que permitan mejorar la calidad de vida de cada una de las

personas.
PRESUPUESTO AYUDA SOCIAL ANO 2011
AYUDA SOCIAL VALOR $
Viveres (canastas N°1, N°2 y N°3)
Pasajes $ 12.033.664
Medicamentos
Otros
Vestuario y Utilices Escolares
(Uniforme Escolar Familias No-Puente) $ 3.530.341
Co- Aporte en Gastos Funerarios $ 550.000
Examenes médicos
Consultas Muécrlicasv _ o $O.5

L. INFORME SOCIAL

Elaboracion de Informe Social para justificar la entrega de ayuda social o gestionar
beneficios que permitan solucionar problemas socioeconémicos y evaluar situacion familiares
como los solicitados por el Juzgados de Letras y Garantia de Quinchao; Hospitales-Hogares de
M.enores- Servicio Militar, Becas Estudiantiles, entre otros.

IFICHA DE
PROTECCION SOCIAL:

La Ficha de Proteccion Social es el instrumento que reemplaza a la Ficha CAS y es la puerta
d~ ingreso de las personas a prestaciones y/o beneficios sociales del Estado. La Ficha de Proteccién
Secial (FPS) permite identificar mejor las necesidades de los hogares chilenos para garantizar un
acceso mas justo al Sistema de Proteccién Social.
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El cambio apunta a seleccionar con mayor pertinencia y precision a los potenciales
beneficiarios de Programas Sociales y beneficios del Estado, no sdlo en virtud de su condicién
sncioecondémica en general, sino también en funcién de necesidades diferenciadas y de situaciones
especificas, como discapacidad, vejez, desempleo, bajos ingresos, enfermedades, entre otras

El puntaje de Ficha de Proteccién Social se actualiza todos los meses, segun sistema del
Mudeplan, el cudl cruza la entrega de informaciéon con diversos servicios publicos, para verificar
los antecedentes entregados por las familias, se actualiza en gabinete (oficina) solamente con

Actualmente la comuna cuenta con 1.165 familias encuestadas en las diversas agrupaciones

I bitacionales segun estadisticas que se anexa:

Analisis de Informacion Ficha de Prot'eccién Social
Sistema Estadistico FPS

xdigo N°® N° : ‘
"T ; Nombre UT Fichas |Personas |Hombres | Mujeres | Nifios/as | Jovenes | Adultos | Mayores | 0
1|BORDEMAR 33 98 43 55 39 5 49 5/0
i 4 | CASERIO 29 96 39 57 21 17 40 1810
2 | CHANGUITAD 33 98 46 52 26 6 43 23|10
i 3| CHULLEC 57 161 78 83 34 13 72 4210
3 5| CURACO RURAL 31 97 38 59 30 15 36 1610
6 | CURACO URBANO 199 595 280 315 160 80 258 9710
8 | DIA¥ 12 32 13 19 9 4 9 1010
L 9 | HUENAO 53 149 67 82 28 15 57 4910
10 |HUYAR ALTO 118 375 181 194 90 44 161 800
- 11| HUYAR BAJO 24 74 35 39 13 10 32 1910
7| KM8 22 75 34 41 29 7 33 6|0
i 13| LA PLANCHADA 12 37 13 . 24 10 4 14 9|0
I 14| LOS PALQUIS 44 132 59 73 32 15 56 2910
NUEVA
12 | ESPERANZA 32 90 52 38 32 10 46 210
15| PALQUI 109 334 152 182 74 33 139 88|0
16 | QUETRO 47 147 74 73 39 18 70 2010
17 | SAN JAVIER 170 549 266 283 151 54 236 10810
18 | TOLQUIEN 89 286 150 136 80 27 128 51|0
19 | VISTA HERMOSA 51 159 75 84 66 15 69 9/0
Totales 1.165 3.584 1.695| 1.889 963 392| 1.548 681

-mformacic‘nn mensual actualizada al 05 de Marzo de 2012

. base de datos Ficha Proteccion Social.
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SUBSIDIOS ESTATALES:

Es una ayuda del Gobierno que beneficia a las personas de escasos recursos, a través de un
aporte en dinero mensual, los cuales deben cumplir ciertos requisitos, los beneficios a los que
pweden postular son:

a, SAP Subsidio al Agua Potable, alcantarillado y aguas servidas.

b SUF Subsidio Unico Familiar dirigido a la madre o tutora, al hijo menor de 18 afios y la mujer

embarazada.
¢ PBS, Pension Basicas Solidarias de invalidez y vejez ( 65 afios)

A) SUBSIDIO UNICO FAMILIAR: S.U.F.

Consiste en una suma, equivalente a una asignacién familiar ($ 7.170), que se
paga mensualmente a las madres, embarazadas, padres, guardador o personas que
tengan a su cargo a menores, que viven a sus expensas y que retinen los requisitos
le~ales para recibir el beneficio.

S.U.F. TOTAL TOTAL RECURSQOS
ANUAL $
MENSUAL CAUSANTES ( HIJOS) 914
MENSUAL BENEFICIARIOS 407 $78.640.560
(MADRE )
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by SUBSIDIO AL AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y AGUAS SERVIDAS:
SAP-RURAL

Consiste en el financiamiento de un % del pago mensual de consumo de agua potable que
cribre el 50% del valor del cargo fijo, fijAndose este monto a 15 mts.3 de nivel de consumo méaximo

por vivienda. Duracion del beneficio: 3 afios.
La Comuna cuenta con 2 Comité de Agua Potable Rural.

r.- Comité Miramar de Palqui
~.- Comité Curaco de Vélez

Fecha de postulacion: Durante todo el afio, dependiendo de los Cupos disponibles.

SAP RURAL SUB. - | SUB.-50% TOTAL
100% RECURSOS
' ANUAL $
CONSECIONES 06 17 3.800.000
DECRETADOS / DIC. - 2011 16 164

C_PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS:PBS j. = =]
o Posinii Solidaria .“]

Consiste en la pensién mensual por parte el Estado a las personas de escasos recursos
m..yores de 65 afos (que no han podido obtener un beneficio previsional) personas invalidas
. yores de 18 afios y deficientes mentales cualquiera sea su edad, siempre que no reciban Suf., su

d ‘acion es indefinida, mientras se mantenga la situacién econémica.

F -ha de Postulacion: Durante todo el Afio.-
1. PENSION BASICA SOLIDARIA DE INVALIDEZ.-
2.-PENSION BASICA SOLIDARIA DE VEJEZ:

3.-SUBSIDIO DE DISCAPACIDAD MENTAL

TIPO PENSION TRAMITADAS APROBADAST
PBS (invalidez) 06 02
PBS (vejez) 09 09
SUBSIDIO (Def. Mental) 03 03
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BECAS ESTUDIANTILES

) Beca Presidente de la Republica: Dirigida a alumnos de Ensefianza Media y Superior
") BecaIndigena: Dirigida a alumnos de Ensefianza Basica, Media y Superior.
~) Beca Municipal: Dirigida para estudiante ensefianza Superior.
d) Beca Concejo Municipal : Dirigida a estudiantes de ensefianza superior, que se encuentren en

situacion econémica deficitaria y no cumple con Los' requisitos para postular a la Beca

Munipal.

ESTADISTICAS BECAS ESTUDIANTILES.

~V Beca Presidente de la Republica:

Destinada a beneficiar a alumnos de escasos recursos que se encuentran estudiando en la
Sducacion media y Educacion Superior obteniendo un destacado rendimiento educacional

BENEFICIARIOS ED. MEDIA | SELECCIONADOS
POSTULANTES 07
RENOVANTES 17
BENEFICIARIOS ED. SUPERIOR TOTAL
RENOVANTES 10

) Beca Indigena:

-sta beca rige para estudiantes que se encuentren cursando ensefianza basica, ensefianza media y
ducacién superior de ascendencia indigena..

BENEFICIARIOS SELECCIONADOS | RENOVANTES
ED. BASICA 13 17
ED. MEDIA 05 15
EDUC. SUPERIOR 00 d 02
TOTAL 11 23
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) Beca Municipal:

Es una beca financiada con fondos municipales, eminentemente locales y dirigidos a premiar
~ los alumnos de escasos recursos de la comuna, que fruto del esfuerzo personal y de su grupo
“miliar logra alcanzar ensefianza superior, puede ser renovada por el afo siguiente si

ample requisitos.-

K quisitos:
* Tener promedio minimo 5.8 durante la ensefianza media.
* Haber estudiado 3 afios consecutivos en el Liceo de la Comuna.

BENEFICIARIOS TOTAL TOTAL RECURSOS
$
EDUC. SUPERIOR 21 6.720.000

a) Beca Concejo Municipal:

Es una beca financiada con fondos propios del Concejo Municipal, dirigida a premiar a los
alumnos de escasos recursos de la comuna, que fruto del esfuerzo personal y de su grupo familiar
logra alcanzar ensefianza superior, y no cumplen con los requisitos para postular a la Beca

Municipal.
BENEFICIARIOS TOTAL TOTAL RECURSOS 1
$
| EDUC. SUPERIOR 03 | 900.000 |
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OFICINA MUNICIPAL
DE INTERMEDIACION LABORAL

Tiene por mision establecer una coordinacién entre la oferta y la demanda de trabajo que se
G.. en nuestra comuna, gestionando la busqueda de empleo en sus diversos oficios para aquellas
[ rsonas que se encuentren cesantes.

a_Facilita la posibilidad de reinsercion laboral inscribiendo a las personas cesantes o que buscan
t bajo por primera vez a través de la pagina www.bolsadeempleo.cl, los cuales deben presentar
¢ 1ula de identidad, tltimo finiquito en caso de poseer o una Declaracién Jurada de Cesantia del
F-gistro Civil de nuestra comuna, y en caso de ser menor de edad presentar una autorizacién

n~tarial de sus padres.

b) Registra y certifica el otorgamiento de seguro y subsidio de cesantia.-

¢) Registro Estadistico Comunal de Cesantia.

O.M.IL. TOTAL

N? PERSONAS INSCRITAS PARA EMPLEO 160

N¢ PERSONAS COLOCADAS 45

N? PERSONAS QUE RECIBIERON SUBSIDIO | 20
DE CESANTIA

PROGRAMA DEAPOYO A PERSONAS
CONDISCAPACIDAD

.‘: ’
i

l

Tiene entre sus objetivos la tramitacion al FONADIS para el financiamiento parcial o total de
ayudas técnicas, para personas con discapacidad de escasos recursos, inscritas en el Registro
Nucional de la Discapacidad, ademds se dispone con fondos Municipales para la entrega en
cc-nodato de ayudas técnicas.

A, adas entregadas en comodato afio 2011.

ELEMENTO CANTIDAD
SILLAS DE RUEDAS 4
BASTONES ORTOPEDICOS CADERA FIJA ADULTO . 13
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AREA SALUD

a) Programa Dental “CURACO DE VELEZ, LE SONRIE A LA VIDA”
(Protesis Dentales para personas de escasos recursos)

Programa financiado con fondos municipales, destinado a personas que requieran mejorar
su calidad de vida y no cuentan con los recursos suficientes para obtener una prétesis dental, son
personas que por diversos motivos ya sea por enfermedad, embarazo o mala alimentacién han
perdido sus piezas dentales y suefian con recuperarlas. Dicho proyecto considera un co- aporte de
$ -0.000 por beneficiario.-

BENEFICIADOS PROTESIS DENTALES CANTIDAD | TOTAL DE
RECURSOS
$
TOTAL - 2011 31 | $2.393.820
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b) Apoyo al programa de Cuidado
Domiciliario de personas de toda edad postradas,
- con discapacidad severa o perdida de autonomia.

Programa Ejecutado por el CESFAM de Curaco de Vélez, con un cupo de 30
beneficiarios, los cuales perciben un estipendio de $ 21.532 , mensual ; ademas apoyado

por Municipio con la entrega de Pafiales desechables para adultos y adultos mayores
postrados, previa evaluacién social.-

N° DE BENEFICIARIOS CANTIDAD | TOTAL DE
RECURSOS
- $
PERSONAS SIN CONTROL DE 20 $ 1.250.000
ESFINTERES
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OFICINA DE PROTECCION
DE DERECHOS DEL NINO
Y ADOLESCENTES

Tiene como objetivo brindar atencién a los menores de la comuna, victimas de cualquier
vulneracion de sus derechos, con una atenciéon integral cuando corresponda, asume la
representacion judicial de los menores victimas de delito ante los tribunales de justicia.

Lesarrolla acciones directas de difusion de los derechos a la comunidad en general entregando
C.pacitacion, charlas a funcionarios, dirigentes, padres y apoderados.

C rece educacion Comunitaria y dispone de Profesionales como Asistentes Social, Psicélogo y
£ rogado.

/[ porte Municipal: $ 500.000 anual (alimentacion y movilizacién)
I >rario de Atencién cada 15 dias en dependencia del Municipio.

N¢DE DERIVACIONES 14

MOTIVO NEGLIGENCIA, SEMIABANDONO,
DESERCION ESCOLAR,
INCAPACIDAD MENTAL MATERNA,
MALTRATO INTRAESCOLAR,
VILOENCIA INTRAFAMILIAR

ADQUISICION DE JUGUETES DE NAVIDAD PARA NINOS DE
ESCASOS RECURSOS DE LA COMUNA .-

Todos los afios el Municipio a través del Departamentos Social organiza la Celebracién de la
Mavidad con la entrega de un estimulo navidefio mas una bolsita de dulces para todos los los nifios
menores de 12 anos y mujeres embarazadas de toda la comuna (escuelas rurales, postas,
consultorio, Liceo Alfredo Barria, jardin infantil, sala cuna, etc) proceso que contempla gran
estuerzo de sus funcionarios que durante varios meses comienzan la preparacién de los listados y
la selecciéon de los juguetes especiales para cada edad, los cuales deben ser didacticos y que
esdmulen la creatividad, para que todos los menores de la comuna sin discriminacién alguna

puedan tener una navidad feliz y provocar una sonrisa que todo nifio se merece.-

| MONTO INVERSION §$
ADQUISICION JUGUETES 2.926.000
ADQUISICION DE DULCES 588490

TOTAL 3.514.490
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 Elaiiiu e sUe LUPUD YUE €1 IUOLD eNTega cada ano al Municipio.

I ~ Comuna cuenta con una cobertura actual de 277 familias distribuidas de las siguientes maneras:
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Los Programas ejecutados en el presente afio fueron los siguientes:

PROGRAMA APOYO PRODUCCION FAMILIAR PARA EL AUTOCONSUMO

F -ente de Financiamiento: Fosis

T~tal de Beneficiarios : 30

F ecutor : I. Municipalidad de Curaco de Vélez
Ao de Ejecucion :2011-2012

Monto de Inversion : 200.000 por familia

Total inversion 1 $ 12.600.000

('bjetivo:

Fs contribuir a que los beneficiarios mejoren su calidad de vida en la auto provisién de alimentos
ove pueden generar las familias y que son destinadas a su propio consumo. Mejorar los habitos
alimenticios de los integrantes del grupo familiar mediante el traspaso de nuevos conocimientos en
esta materia. Implementar nuevas tecnologias apropiadas para hacerlas sustentable

INVERNADEROS
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FSTABLO PARA OVINOS
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+ ROGRAMA DE APOYO AL MICROEMPRENDIMIENTO.

1 «ente de Financiamiento: Fosis

". »tal de Beneficiarios 115

[ acutor : EmpredeSur Consultores
.10 de Ejecucion :2011

I "onto de Inversion :$ 300.000 por familia

I ~cursos de inversion : $ 7.500.000

( bjetivo

¢ poyar al cumplimiento de la condicién minima nimero uno de la dimensién trabajo, a fin de
¢ sponer de las herramientas que les permitan generar una fuente de trabajo, aumentando los

I 3resos en el hogar a través de proyectos productivos que mejoren la calidad de vida de dichas
f*nilias. (Bovinos, ovinos, porcinos, casa y pesca de orilla, tambor recolector de agua lluvia, etc)
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PROGRAMA DE APOYO A LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Fuente de Financiamiento: Fosis

Total de Beneficiarios 115

Ejecutor : Constructora Sur Ltda.
Au0 de Ejecucion : 2011

Monto de Inversion :$ 380.000 por familia

R_cursos de inversion : $10.500.000

Guojetivo

Apoyar a las familias pertenecientes al Programa Chile Solidario que tuvieron emprendimientos
ai..eriores exitosos y a familias que no pertenecen al Sistema de Proteccién Social y que tienen un
p..ataje inferior en la Ficha de Proteccién Social de 8500 puntos., a fin de generar nuevos ingresos a
ti vés de proyectos productivos que mejoren la calidad de vida de dichas familias. (Bovinos,
0 nos, Costura, Artesania, Comercio, etc)
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Taller de evaluacion y Ceremonia de Cierre.
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PROGRAMA DE HABITABILIDAD 2011

Fnente de Financiamiento: Fosis

Total de Beneficiarios =7

Erecutor : Municipalidad Curaco de Vélez
Ano de Ejecucion :2011-2012 '
kecursos de inversion : $ 3.600.000

Ubjetivo

Subsanar las condiciones de Habitabilidad de las familias del Sistema de Proteccién Social,
Contribuyendo a solucionar condiciones mininas de la dimensién Habitabilidad como son
nL.cjoramiento de vivienda, equipamiento de camas para los integrantes de la familia, juego de
L..ceria de cocina, juego de loza, logrando asi darle una mejor calidad de vida a las familias.

£ _NTES DESPUES
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PROGRAMA DE PREPARACION PARA EL TRABAJO

F-iente de Financiamiento: Fosis

Tatal de Beneficiarios »15

Fiecutor : Fundacion con Todos
Atio de Ejecucion 12011

Monto de Inversion : $100.000 por persona
kecursos de inversion : $19.600.000
Ubjetivo

~poyar a personas pertenecientes al Programa Chile Solidario y a personas que no pertenecen al
tistema de Proteccion Social y que tienen un puntaje inferior en la Ficha de Proteccién Social de
00 puntos., desocupados a fin de mejorar sus condiciones de empleabilidad a través de la
«licacion de un plan de insercién laboral individual y a la derivacién a programas de insercién
i voral publicos o privados, o también de forma directa en el mercado laboral.

CEREMONIA DE CIERRE : SRA. CECILIA PEREZ. ENCARGADA PROVINCIAL DEL
PROGRAMA PUENTE
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£ _TIVIDADES RELEVANTES DEL PROGRAMA

*

-

L)

EXENTO DE PAGO DE MATRICULA ESCOLAR
ENTREGA DE UNIFORME ESCOLAR

COORDINACION CON CORPORACION, LICEO, INTERNADO Y ESCUELA RURALES
POR DESERCION ESCOLAR E INGRESOS.

COORDINACION CON LA O.P.D EN LA DERIVACION DE CASOS.-
OPERATIVO DE OBTENCION DE CEDULA DE IDENTIDAD.-
TALLERES EDUCATIVOS CON CARABINEROS Y CONSULTORIO.

SALIDAS A TERRENO CON BENEFICIARIOS.
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TALLER EDUCATIVO DE PROMOCION EN SALUD POR
FUNCIONARIOS DEL CESFAM

Sra. Karina Torres Srta. Carolina Aguilar
Nutricionista Matrona

OPERATIVO DE EXAMEN PREVENTIVO DE SALUD PARA
FAMILIAS DEL SISTEMA CHILE SOLIDARIO

pboeoosoooo
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SALIDA A TERRENO PROYECTO AUTOCONSUMO FAMILIAR
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APRENDIENDO NUEVAS TECNOLOGIAS
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PROGRAMA INTEGRAL
DE PROTECCION A LA PRIMERA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO

Chile Crece Contigo es un Sistema de Proteccion Integral a la Infancia que tiene como misiéon
acompanar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, nifas y sus familias, a través de
acciones y servicios de caracter universal, asi como focalizando apoyos especiales a aquellos que

presentan alguna vulnerabilidad mayor: “a cada quien segtn sus necesidades.
Desde el mes de septiembre del afio 2009 la ley 20.379 crea el Sistema Intersectorial de
[ oteccion Social e institucionaliza Chile Crece Contigo, transformandose asi en una politica

- -blica estable.

Con Fecha 04 de julio de 2007, se realizo la instalacion de la Red Comunal Chile Crece
C ntigo de la Comuna de Curaco de Vélez, constituida por funcionarios de del CESFAM ,
} "JNICIPALIDAD CURACO DE VELEZ, FUNDACION INTEGRA.

™" ano 2011 la Red Comunal se adjunto 3 Proyectos:

- Proyecto “ FORTALECIMIENTO A LA GESTION MUNICIPAL”
Monto $ 1.500.000.- .

Objetivo: Apoyar el trabajo interno de la Red Comunal a fin de difundir las prestaciones del
programa Chile Crece Contigo.
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FONDO DE INTERVENCION APOYO DESARROLLO INTEGRAL
F-onte de Financiamiento: MIDEPLAN :

E*~cutor : I. Municipalidad
Curaco de Vélez

A#Ao de Ejecucion 12011

Monto de Inversion : $ 3.000.000

Opijetivo

Atencién domiciliaria a menores que presentacién algtn tipo de retraso psicomotor, con una
covertura de 30 nifios en total.

L. Red Comunal de ChCC , ha ejecutado la Modalidad Servicio Itinerante, en los sectores de
Huyar Alto, Palqui. Dicha modalidad ha permitido atender hasta la fecha 84 nifios y nifias que se
e ontraban con alglin tipo de rezago en las areas social y de lenguaje, esto reflejado por la baja
escolaridad de los padres (ensefianza basica) y vulnerabilidad social. El poco conocimiento en la
a-licacion de técnicas de estimulacion al menor, entre otros factores, hacen que sea necesario
cuntinuar con esta modalidad, la cual fue bien acogida por las familias beneficiarias quienes
participaron activamente durante el proceso y actualmente han adquirido un rol protagénico
d atro del marco de la estimulacion temprana con un aumento en la asistencia a Talleres y atenciéon
individual. Esto reflejado en el impacto que ha genero en' la Comunidad con un aumento en
¢ 10cer los beneficios del Sistema de Proteccién a la primera infancia.-

L. Comuna cuenta actualmente con una sala de estimulacion que atienden los menores que
presentan algun tipo de rezago en su desarrollo. Dicha modalidad de estimulacién permitira

a, oyar el trabajo que se realizara con el Servicio Itinerante en los sectores rurales de Palqui y Huyar

Aito.
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TALLERES EDUCATIVOS A GESTANTES DE LA COMUNA
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ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA RED EN JARDIN INFANTIL Y SALA
CUNA DE LA COMUNA
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_ireccion de Desarrollo Comunitario Fono : 65-667225 Fax : 65-667223
“EPARTAMENTO SOCIAL Email social @curacodevelez.cl - web www.curacodevelez.cl

CENTRO DE ATENCION A HIJOS DE MADRES TEMPORERAS

Fuente de Financiamiento: MIDEPLAN- IND- MUNICIPALIDAD

L,ecutor : I. Municipalidad Curaco de Vélez
£..10 de Ejecucion 12011
I. onto de Inversion : $ 2.500.000

~iene como objetivo entregar cuidado infantil a hijos de mujeres temporeras de la Comuna de
€ "asos recursos, brinda alimentacién y actividades deportivas, recreativas y educativas, a
r »nores de 6 a 12 afios de edad.
"' funcionamiento es de 8:30 hrs. a 17:30 hrs, desde el 2 de Enero al 16 de Febrero 2011, utilizando
I~= dependencia del Liceo Alfredo Barria Oyarzun, ensefianza bésica, tuvo una cobertura de 40
menores.-

Se encuentra a cargo de un Director (Profesor de Educacién Bésica) financiado por el

Municipio, 1 Profesor de Educacién Fisica y 1 Monitor deportivo, ambos financiado por IND.

El proyecto considera una gira final que se realizé en la Ciudad de Castro y considero

aumentacion y recreacion.




1. MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ GABRIELA MISTRAL N° 10 - C. DE VELEZ

Jireccion de Desarrollo Comunitario Fono : 65-667225 Fax : 65-667223
DEPARTAMENTO SOCIAL Email social @curacodevelez.cl - web www.curacodevelez dl

VISITA DEL SEREMI DE DESARROLLO SOCIAL, SEREMI DEL
TRABAJO, SEREMI DEL SERNAM A EMPRESA AC REDES .

OBJETIVO: Conocer a las madres de los meno

T,

res participantes del Centro de Atencién.-

J
|

sy




MUNICIPALIDAD CURACO DE VELEZ
DEPTO. DE ADM. Y FINANZAS

INICIATIVAS DE INVERSION ANO 2011

N° Nombre del Proyecto Rec. Internos Rec. Externos Total

Gastos Administrativos

001 Estudios Habitacionales en Curaco de Vélez 3.411 3.411

Consultorias
001 Estudios Habitacionales en Curaco de Vélez 57.391 57.391
002 Estudio Sistema Conduccién y Tratamiento Aguas

Servidad Localidad Curaco de Vélez 24.326 24.326
003 Estudios Para Inversiones 2010 - 2011 5.791 5.791

Obras Civiles
001 Mejoramiento de Caminos Comunales 18.883 18.883
002 Reparacion del Sistema de Impulsién del alcantari-

llado 7.492 7.492
003 Roce, limpieza de Cunetas de Diversos Caminos

Rurales de la Comuna de Curaco de Vélez 12.697 12.697
004 Mejoramiento A P R Quetro - Dian 4.332 4.332
005 Mejoramiento de Agua Potable Rural Palqui Estero,

1era. Etapa . 24.375 24375
006 Mejoramiento de Agua Potable Rural Palqui Estero,

2da.. Etapa 45.885 45.885
007 Mejoramiento de Redes de Distribucion de Agua

Potable rural 49.559 49.559
008 Reparacion de SS. HH. Escuela Eduardo Frei de

Palqui 3892 3.892

TOTALES 85.476 172.558 258.034



MUNICIPALIDAD CURACO DE VELEZ
DEPTO. DE ADM. Y FINANZAS

INICIATIVAS DE INVERSION ANO 2011
N°  Nombre del Proyecto Rec. Internos Rec. Externos Total

Gastos Administrativos
001 Estudios Habitacionales en Curaco de Vélez 3.411 3.411

Consultorias

001 Estudios Habitacionales en Curaco de Vélez 57.391 57.391
002 Estudio Sistema Conducciony Tratamiento Aguas

Servidad Localidad Curaco de Vélez 24.326 24.326
003 Estudios Para Inversiones 2010 - 2011 5.791 5.791

Obras Civiles ,
001 Mejoramiento de Caminos Comunales 18.883 18.883
002 Reparacién del Sistema de Impulsion del alcantari-

llado 7.492 7.492
003 Roce, limpieza de Cunetas de Diversos Caminos

Rurales de la Comuna de Curaco de Vélez 12.697 12.697
004 Mejoramiento A P R Quetro - Diafi 4.332 4.332
005 Mejoramiento de Agua Potable Rural Palqui Estero,

1era. Etapa 24.375 24.375
006 Mejoramiento de Agua Potable Rural Palqui Estero,

2da.. Etapa 45.885 45.885
007 Mejoramiento de Redes de Distribucion de Agua

Potable rural 49.559 49.559
008 Reparacion de SS. HH. Escuela Eduardo Frei de

Palqui 3892 3.892

TOTALES 85.476 172.558 258.034



MUNICIPALIDAD CURACO DE VELEZ

REGION DECIMA
Formulario 0101 DOMINIO: MUNICIPALIDAD - DEPARTAMENTO TRIMESTRE CUARTO
FINANZAS
Fecha 16/04/2012
10:27 (hparedes)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pag I
INGRESOS AL 31/12/2011
Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtitem Asig Denominacién (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
03 C x C Tributos sobre el uso de bienes y la 61.800 61.800 57.385 4415 205
realizacion de actividades
01 Patentes y Tasas por Derechos 37.700 37,700 33.623 4.077 205
001 Patentes Municipales 25.000 25.000 23.176 1.824 147
001 De Beneficio Municipal [1] 25.000 25.000 23.176 1.824 147
002 Derechos de Aseo 1.700 1.700 2.010 -310 39
001 En Impuesto Territorial ' 300 300 864 -564 0
002 En Patentes Municipales ' 1.300 1.300 1.146 154 39
003 Cobro Directo ' 100 100 0 100 0
003 Otros Derechos 11.000 11.000 8.437 2.563 19
001 Urbanizacion y Construccion ! 6.000 6.000 2476 3.524 0
002 Permisos Provisorios 200 200 0 200 0
003 Propaganda ! 1.000 1.000 856 144 19
004 Transferencia de Vehiculos ! 1.800 1.800 3.032 -1.232 0
999 Otros ! 2.000 2.000 2.073 -73 0
02 Permisos y Licencias 21.600 21.600 21.881 -281 0
001 Permisos de Circulacién 21.600 21.600 21.869 -269 0
001 De Beneficio Municipal ! 8.100 8.100 8.201 -101 0
002 De Beneficio Fondo Comin Municipal * 13.500 13.500 13.668 -168 0
002 Licencias de Conducir y similares 0 0 12 -12 0
03 Participacion en Impuesto Territorial — 2.500 2.500 1.881 619 0
Art. 37 DL.N° 3.063, de 1979
05 C x C Transferencias Corrientes 18.900 80.800 84.952 -4.152 0
03 De Otras Entidades Puablicas 18.900 80.800 84.952 -4.152 0
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional 200 19.200 19.032 168 0
y Administrativo '
001 Fortalecimiento de la Gestiéon Municipal ! 200 200 0 200 0
002 Compensacion por Viviendas Sociales 0 19.000 19.032 -32 0
007 Del Tesoro Publico 15.000 49.900 57.920 -8.020 0
001 Patentes Acuicolas Ley N* 20033 Art. 8* 15.000 36.400 44,859 -8.459 0
999 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro 0 13.500 13.061 439 0
Publico
099 De Otras Entidades Publicas ! 100 8.100 8.000 100 0
100 De Otras Municipalidades * 3.600 3.600 0 3.600 0
‘6 C x C Rentas de la Propiedad 800 800 523 277 0
01 Arriendo de Activos No Financieros 800 800 523 277 0
8 C x C Otros Ingresos Corrientes 881.400 936.000 950.508 -14.508 0
01 Recuperaciones y Reembolsos por 1.200 1.200 1.367 -167 0

Licencias Médicas



MUNICIPALIDAD CURACO DE VELEZ

REGION DECIMA
Formulario 0101 DOMINIO: MUNICIPALIDAD - DEPARTAMENTO TRIMESTRE CUARTO
FINANZAS
Fecha 16/04/2012
. 10:27 (hparedes)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pag 2
INGRESOS AL 31/12/2011
Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtitem Asig Denominacién (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
001 Reembolsos Art.4 Ley N°19.345 y Ley 200 200 0 200 0
N°19.117 Art. Unico
002 Recuperaciones Art.12 Ley N°18.196 y 1.000 1.000 1.367 -367 0
Ley N°19.117 Art. Unico
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 3.000 8.000 7.064 936 0
001 Multas — De Beneficio Municipal ' 1.500 6.500 6.060 440 0
002 Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695 — De 600 600 350 250 0
Beneficio Fondo Coman Municipal '
003 Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio 100 100 0 100 0
Municipal'
005 Registro de Multas de Transito No 100 100 53 47 0
Pagadas — De Beneficio Municipal '
006 Registro de Multas de Transito No 400 400 420 -20 0
Pagadas — De Beneficio Otras
Municipalidades '
007 Multas Juzgado de Policia Local — De 200 200 0 200 0
Beneficio Otras Municipalidades '
008 Intereses ' 100 100 181 -81 0
03 Participacion del Fondo Comun Municipal 845.000 894.600 922.461 -27.861 0
—Art. 38 D. L. N°3.063, DE 1979
001 Participacion Anual 845.000 894.600 922.461 -27.861 0
04 Fondos de Terceros 200 200 48 152 0
001 Arancel al Registro de Multas de Transito 100 100 48 52 0
No Pagadas '
999 Otros Fondos de Terceros ' 100 100 0 100
99 Otros 32.000 32.000 19.568 12.432
001 Devoluciones y Reintegros no 1.000 1.000 1.763 -763 0
Provenientes de Impuestos
999 Otros 31.000 31.000 17.805 13.195 0
10 C x C Venta de Activos No Financieros 3.500 3.500 0 3.500 0
03 Vehiculos 3.000 3.000 0 3.000 0
99 Otros Activos no Financieros 500 500 0 500 0
12 C x C Recuperacion de Préstamos 2.100 2.100 43 2.057 1.361
10 Ingresos por Percibir 2.100 2.100 43 2.057 1.361
13 C x C Transferencias para Gastos de 0 196.871 140.963 55.908 0
Capital
03 De Otras Entidades Publicas 0 196.871 140.963 55.908 0
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional 0 74.970 15.244 59.726 0
y Administrativo '
001 Programa Mejoramiento Urbano y 0 58.470 4.892 53.578 0
Equipamiento Comunal'
002 Programa Mejoramiento de Barrios ' 0 16.500 10.352 6.148 0
099 De Otras Entidades Publicas ' 0 121.901 125.719 -3.818 0



MUNICIPALIDAD CURACO DE VELEZ

REGION DECIMA
Formulario 0101 DOMINIO: MUNICIPALIDAD - DEPARTAMENTO TRIMESTRE CUARTO
FINANZAS
Fecha 16/04/2012
10:27 (hparedes)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pag 3
INGRESOS AL 31/12/2011
Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
__ubtitem Asig Denominacion (M3) (M$) (M$) (M$) (M$)
15 Saldo Inicial Caja 1.500 92.400 92.400 0 0
TOTALES 970.000 1.326.774 1.566
1374271 47.497



MUNICIPALIDAD CURACO DE VELEZ
. REGION DECIMA
Formulario 0102 DOMINIO: MUNICIPALIDAD - DEPARTAMENTO TRIMESTRE CUARTO
FINANZAS
Fecha: 16/04/2012
10:28 (hparedes)
Pag. 1
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2011
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Ttem Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
21 C x P Gastos en Personal 348.180 384.180 372.668 11.513 0
01 Personal de Planta 196.250 196.750 193.448 3.302 0
001 Sueldos y Sobresueldos 161.150 162.250 160.554 1.696 0
001 Sueldos base 32.500 32.500 32344 156 0
002 Asignacion de Antigiledad 4.000 4.300 4.288 12 0
002 002 Asignacién de Antigiiedad, Art. 97, letra 4.000 4.300 4288 12 0
g), dela Ley N°18.883,y Leyes N°
19.180y 19.280'
004 Asignacion de Zona 39.000 34.500 34.317 183 0
004 001 Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L. 39.000 34.500 34317 183 0
N°3.551"
007 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 42.000 42.000 41.653 347 0
1981
007 001  Asignacion Municipal, Art. 24 y 31 DL. 42.000 42.000 41.653 347 0
N°®3.551, de 1981
009 Asignaciones Especiales 4.600 4.600 4.520 80 0
009 005 Asignacion Art. 1, Ley N° 19.529' 4.600 4.600 4.520 80 0
010 Asignacion de Pérdida de Caja 150 150 144 6 0
010 001 Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 150 150 144 6 0
97, letra a), Ley N° 18.883 ! £
014 Asignaciones Compensatorias 18.200 18.200 17.609 591 0
014 001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 7.000 7.000 6.954 46 0
3501, de 1980
002 Bonificacion Compensatoria de Salud, 3.200 3.200 3.024 176 0
Art. 3° Ley N° 18.566 '
003 Bonificacién Compensatoria, Art. 10, 8.000 8.000 7.631 369 0
Ley N° 18.675"
015 Asignaciones Sustitutivas 20.700 21.000 20.845 155 0
015 001  Asignacion Unica, Art. 4, Ley N° 5.200 5.200 5.091 109 0
18.717!
015 999 Otras Asignaciones Sustitutivas ' 15.500 15.800 15.754 46 0
038 Asignacion Zonas Extremas 0 5.000 4.834 166 0
002 Aportes del Empleador 3.500 3.700 3.664 36 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 3.500 3.700 3.664 36 0
003 Asignaciones por Desempefio 9.500 9.700 9.437 263 0
001 Desempefio Institucional 6.000 6.200 6.130 70 0
001 001 Asignacion de Mejoramiento de la 6.000 6.200 6.130 70 0
Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°
20.008 '
002 Desempefio Colectivo 3.500 3.500 3.307 193 0
002 001 Asignacion de Mejoramiento de la 3.500 3.500 3.307 193 0
Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°
20.008'
004 Remuneraciones Variables 13.500 16.500 16.347 153 0
005 Trabajos Extraordinarios 6.500 8.000 7.964 36 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 7.000 8.500 8.383 117 0
005 Aguinaldos y Bonos 8.600 4.600 3.446 1.154 0
001 Aguinaldos 1.400 1.400 898 502 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ' 700 700 529 171 0
002 Aguinaldo de Navidad ' 700 700° 369 331 0



MUNICIPALIDAD CURACO DE VELEZ
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GASTOS AL 31/12/2011
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
002 ‘Bonos de Escolaridad 1.000 1.000 603 397 0
003 Bonos Especiales 6.000 2.000 1.840 160 0
003 001 Bono Extraordinario Anual ' 6.000 2.000 1.840 160 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 200 200 105 95 0
Escolaridad
02 Personal a Contrata 33.200 38.600 36.713 1.887 0
001 Sueldos y Sobresueldos 28.100 30.700 30.215 485 0
001 Sueldos base 7.800 7.800 7.768 32 0
002 Asignacion de Antigitedad 300 . 300 249 51 0
002 002 Asignacion de Antigiiedad, Art. 97, letra 300 300 249 51 0
g), dela Ley N° 18.883 y Leyes N°
19.180y 19.280 '
004 Asignacion de Zona 7.800 8.900 8.892 8 0
004 001 Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L. 7.800 8.900 8.892 8 0
N°3.551,de 1981"
007 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 5.600 5.600 5.500 100 0
1981
007 001 Asignacion Municipal, Art. 24 y 31 5.600 5.600 5.500 100 0
D.L. N°3.551, de 1981"
009 Asignaciones Especiales 1.650 1.650 1.586 64 0
009 005 Asignacion Art. 1, Ley N° 19.529' 1.650 1.650 1.586 64 0
013 Asignaciones Compensatorias 3.150 3.150 2.986 164 0
013 001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 1.750 1.750 1.670 80 0
3501, de 1980!
002 Bonificacion Compensatoria de 400 400 384 16 0
Salud, Art. 3, LeyN°18.566"
003 Bonificacién Compensatoria, Art. 10, 1.000 1.000 932 68 0
Ley N° 18.675'
014 Asignaciones Sustitutivas 1.800 1.800 1.747 53 0
014 001 Asignacién Unica, Art. 4, Ley N° 1.800 1.800 1.747 53 0
18.717!
037 Asignacion Zonas Extremas 0 1.500 1.487 13 0
002 Aportes del Empleador 700 800 712 88 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 700 800 712 88 0
003 Asignaciones por Desempefio 2.000 2.000 1.426 574 0
001 Desempefio Institucional 1.200 1.200 856 344 0
001 001 Asignacion de Mejoramiento de la 1.200 1.200 856 344 0
Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°
20.008'! .
002 Desempefio Colectivo 800 800 570 230 0
002 001 Asignacién de Mejoramiento de la 800 800 570 230 0
Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°
20.008 '
004 Remuneraciones Variables 800 3.500 3.075 425 0
005 Trabajos Extraordinarios 400 2.200 2.016 184 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 400 1.300 1.059 241 0
005 Aguinaldos y Bonos 1.600 1.600 1.285 315 0
001 Aguinaldos 400 400 338 62 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ' 200 200 190 10 0
002 Aguinaldo de Navidad ' 200 200 148 52 0
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Pag. 3
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2011
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial * Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
002 Bono de Escolaridad 100 100 100 0 0
003 Bonos Especiales 1.000 1.000 805 195 0
003 001 Bono Extraordinario Anual ' 1.000 1.000 805 195 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 100 100 42 58 0
Escolaridad
03 Otras Remuneraciones 28.400 44.600 43.625 976 0
001 Honorarios a Suma Alzada — Personas 0 800 767 33 0
Naturales
002 Honorarios Asimilados a Grados 19.600 22.600 22470 130 0
004 Remuneraciones Reguladas por el 7.800 21.200 20.388 813 0
Codigo del Trabajo
001 Sueldos 7.500 20.300 19.920 380 0
002 Aportes del Empleador 100 100 0 100 0
003 Remuneraciones Variables 100 100 0 100 0
004 Aguinaldos y Bonos 100 700 468 233 0
005 Suplencias y Reemplazos 1.000 0 0 0 0
04 Otras Gastos en Personal 90.330 104.230 08.882 5.348 0
003 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 40.950 45.550 43.579 1.971 0
001 Dietas de Concejales 33.600 37.400 37.144 256 0
002 Gastos por Comisiones y 5.250 5.250 3.646 1.604 0
Representaciones del Municipio
003 Otros Gastos 2.100 2.900 2.789 111 0
004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 49.380 58.680 55.303 3:377 0
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 336.000 365.200 339.195 26.007 81
01 Alimentos y Bebidas 5.000 4.900 4.537 363 0
001 Para Personas 5.000 4.900 4.537 363 0
02 Textiles, Vestuario y Calzado 7.800 9.100 7.948 1.152 0
001 Textiles y Acabados Textiles 200 500 364 136 0
002 Vestuario, Accesorios y Prendas 4.100 4.600 3.881 719 0
Diversas
003 Calzado 3.500 4.000 3.703 297 0
03 Combustibles y Lubricantes 16.300 17.900 16.814 1.086 0
001 Para Vehiculos 12.300 16.700 15.883 817 0
002 Para Maquinarias, Equipos de 4.000 1.000 751 249 0
Produccion, Traccion y Elevacion
999 Para Otros 0 200 180 20 0
04 Materiales de Uso o Consumo 37.700 37.400 32972 4.428 81
001 Materiales de Oficina 8.000 9.900 8.217 1.683 81
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 300 300 41 259 0
007 Materiales y Utiles de Aseo 2.800 2.800 2.798 2 0
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 600 800 585 215 0
009 Insumos, Repuestos y Accesorios 8.000 5.000 4.669 331 0
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 2.000 3.200 3.055 145 0
Reparaciones de Inmuebles
011 Repuestos y Accesorios para 4.000 4.600 4317 283 0

Mantenimiento y Reparaciones de
Vehiculos
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Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles 8.500 5.300 4.878 422 0
Diversos
013 Equipos Menores 2.500 3.500 3.146 354 0
999 Otros 1.000 2.000 1.266 734 0
05 Servicios Basicos 102.400 93.400 85.776 7.625 0
001 Electricidad 72.500 58.500 57.683 817 0
002 Agua 900 900 686 214 0
003 Gas 4,100 4.700 4.168 533 0
004 Correo 1.200 1.200 984 216 0
005 Telefonia Fija 8.000 8.800 7.395 1.405 0
006 Telefonia Celular 2.200 2.500 2279 21 0
007 Acceso a Internet 13.500 16.500 12.372 4.128 0
999 Otros 0 300 209 91 0
06 Mantenimiento y Reparaciones 10.700 12,500 7.398 5.102 0
001 Mantenimiento y Reparacion de 800 1.000 352 648 0
Edificaciones ’
002 Mantenimiento y Reparacion de 6.000 7.000 3.813 3.187 0
Vehiculos
003 Mantenimiento y Reparacion 500 500 37 463 0
Mobiliarios y Otros
004 Mantenimiento y Reparacion de 200 200 86 114 0
Maquinas y Equipos de Oficina
005 Mantenimiento y Reparacion de 3.000 3.000 2.805 195 0
Maquinaria y Equipos de Produccion
006 Mantenimiento y Reparacién de Otras 0 600 305 295 0
Magquinarias y Equipos
007 Mantenimiento y Reparacion de 200 200 0 200 0
Equipos Informaticos
07 Publicidad y Difusion 8.400 6.800 5.051 1.749 0
001 Servicios de Publicidad 6.600 4.900 3.460 1.440 0
002 Servicios de Impresién 1.800 1.800 1.577 223 0
999 Otros 0 100 14 86 0
08 Servicios Generales 119.000 150.800 148.796 2.004 0
001 Servicios de aseo 88.000 115.000 114.632 368 0
004 Servicios de Mantencion de 8.400 9.400 9.282 118 0
Alumbrado Publico
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 7.000 6.500 5.664 836 0
010 Servicios de Suscripcion y Similares 400 400 149 251 0
011 Servicios de Produccidn y Desarrollo de 15.200 15.300 15.264 36 0
Eventos
999 Otros 0 « 4200 3.805 395 0
09 Arriendos 8.100 11.600 10.235 1.365 0
002 Arriendo de Edificios 3.000 4.000 3.799 201 0
003 Arriendo de Vehiculos 1.600 3.500 3.154 346 0
005 Arriendo de Maquinas y Equipos 3.500 3.800 2.996 804 0
999 Otros 0 300 286 14 0
10 Servicios Financieros y de Seguros 7.500 8.100 8.091 9 0
002 Primas y Gastos de Seguros 7.500 8.050 8.043 ? 0
004 Gastos Bancarios 0 50 48 2 0
11 Servicios Técnicos y Profesionales 8.500 6.200 5.849 351 0
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Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (MS$) (M$) (M$) (M$)
002 Cursos de Capacitacion 1.500 1.700 1.605 95 0
003 Servicios Informaticos 7.000 4.500 4.244 256 0
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 4.600 6.500 5.728 773 0
Consumo
002 Gastos Menores 300 100 0 100 0
003 Gastos de Representacion, Protocolo y 3.200 2.400 2277 123 0
Ceremonial
004 Intereses, Multas y Recargos 100 100 9 91 0
005 Derechos y Tasas 500 1.000 777 224 0
999 Otros 500 2.900 2.665 235 0
24 C x P Transferencias Corrientes 188.500 231.600 213.816 17.785 113
01 Al Sector Privado 153.200 192.500 176.058 16.443 16
001 Fondos de Emergencia ' 1.500 3.500 3323 177 0
002 Educacion — Personas Juridicas 56.700 104.700 96.044 8.657 0
Privadas, Art. 13, D.F.L. N° 1, 3063/80
1
003 Salud - Personas Juridicas Privadas, 35.000 37.800 32,618 5.182 0
Art. 13, D.F.LN° 1,3.063/80"
004 Organizaciones Comunitarias ' 2.000 6.000 5.895 105 0
005 Otras Personas Juridicas Privadas ' 7.000 7.000 5.470 1.530 0
006 Voluntariado ' i 3.000 1.000 745 255 0
007 Asistencia Social a Personas Naturales ' 21.000 24.000 23.802 198 16
008 Premios y Otros ' 8.000 8.500 8.161 339 0
999 Otras Transferencias al Sector Privado ! 19.000 0 0 0 0
03 A Otras Entidades Publicas 35.300 39.100 37.758 1.342 97
080 A las Asociaciones ' 700 700 656 44 0
001 A la Asociacion Chilena de 700 700 656 44 0
Municipalidades ' 5
090 Al Fondo Comin Municipal — Permisos 13.500 14.300 13.668 632 67
de Circulacion '
001 Aporte Afio Vigente ' 13.000 13.800 13.668 132 67
002 Aporte Otros Afios ' 450 450 0 450 0
003 Intereses y Reajustes Pagados ' 50 50 0 50 0
092 Al Fondo Comun Municipal — Multas ' 600 600 349 251 0
001 Art, 14, N° 6 Ley N° 19,695 ! 600 600 349 251 0
099 A Otras Entidades Publicas ' 20.000 22.500 22.164 336 0
100 A Otras Municipalidades 500 1.000 921 79 30
25 C x P integros al Fisco 300 300 0 300 0
01 Impuestos 300 300 0 300 0
26 C x P Otros Gastos Corrientes 560 560 205 355 3
01 Devoluciones 500 500 156 344 0
04 Aplicacion Fondos de Terceros 60 60 49 11 3
001 Arancel al Registro de Multas de 60 60 49 11 3
Transito no Pagadas '
29 C x P Adquisicion de Activos no 1.000 4.500 4.069 431 0

Financieros



MUNICIPALIDAD CURACO DE VELEZ
) REGION DECIMA
Formulario 0102 DOMINIO: MUNICIPALIDAD - DEPARTAMENTO TRIMESTRE CUARTO
FINANZAS
Fecha: 16/04/2012
10:28 (hparedes)
Pag. 6
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2011
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
04 Mobiliario y Otros 0 1.000 635 365 0
06 Equipos Informaticos 1.000 3.500 3434 66 0
001 Equipos Computacionales y Periféricos 1.000 3.500 3.434 66 0
31 C x P Iniciativas de Inversién 42.000 335.071 258.034 77.037 0
02 Proyectos 42.000 335.071 258.034 77.037 0
001 Gastos Administrativos 2.000 3.500 3.411 89 0
002 Consultorias 30.000 95.300 87.508 7.792 0
004 Obras Civiles 10.000 236.271 167.115 69.156 0
33 C x P Transferencias de Capital 0 34.300 34.258 42 0
03 A Otras Entidades Publicas 0 34.300 34.258 42 0
001 A los Servicios Regionales de Vivienda 0 34.300 34.258 42 0
y Urbanizacion
004 Proyectos Urbanos 0 34.300 34258 42 0
34 C x P Servicio de la Deuda 42.700 18.300 17.939 361 200
01 Amortizacion Deuda Interna 38.000 16.200 16.022 178 0
003 Créditos de Proveedores 38.000 " 16200 16.022 178 0
03 Intereses Deuda Interna 4200 1.600 1.490 110 0
003 Créditos de Proveedores 4.200 1.600 1.490 110 0
07 Deuda Flotante 500 500 427 73 200
35 Saldo Final Caja 10.760 260 0 260 0
TOTALES 970.000 1.240.184 397
1.374.271 134.091
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Abril 2012
INFORME DEPARTAMENTO ]UR..iDICO PARA
CUENTA PUBLICA ANO 2011
> Funcionarios que integran el Departamento Juridico
Abogada: Carolina Villalon Torres.
Asistente Judicial: Valeria Vidal Oyarzan.
> Materias atendidas en el Departamento Juridico entre consultas

y causas ingresadas en tribunales son:

Causas Familia de caracter judicial; tramitacion en Juzgado de Letras,
Familia y Garantia de Quinchao.

- Pensién de Alimentos y Aumento de Alimentos.

- Cuidado Personal.

_  Divorcio (de comun acuerdo o unilateral).

- Tuicién declarativa.

- Medida de proteccion a favor de menores, entre otros.

En el afio 2011 se atendieron aproximadamente unos 150 casos.

Causas Civiles de caracter judicial; tramitacion en Juzgado de Letras,
Familia y Garantia de Quinchao.

- Servidumbre de Transito.
- Demanda Precario.

- Demanda Ejecutivas.

- Terceria.

- Declaracion Bien Familiar.

Causas Civiles de caracter administrativo; tramitacion en Notaria y
Conservador de Bienes Raices de Quinchao.

- Reconstitucion.

- Testamentos.

- Mandatos para subdivision.

. Posesidén Efectiva y Duplicado de Posesion efectiva, tramitacion en
Registro Civil de Curaco de Vélez y de Achao.

- Se otorga a los usuarios antecedentes sobre Saneamiento.

- Se atiende consultas sobre Particion de herencia y subdivision de
terrenos.

- Consultas sobre conflictos de terrenos, entre otras.

En el afio 2011 se atendieron aproximadamente unos 200 casos.

»
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Causas Laborales:

- Despido Injustificado
- Desafuero Maternal

Se atendieron por lo menos unas 30 consultas Laborales.

> Reconstitucion: quedan aproximadamente unos 59 casos
pendientes, de los cuales 27 de estos corresponden a ingresos del afno
2009 y 32 casos del afio 2010 a la fecha, y que se encuentran en
tramitacion.

> Saneamientos: se trabaja en directa relacion con el Ministerio de
Bienes Nacionales para regularizar los Titulos de Dominio de terrenos
irregulares. En Octubre del ano 2011 se ingresaron al Ministerio de
Bienes Nacionales, aproximadamente 30 casos para su tramitacion.

Entre los que encontramos usuarios de los diferentes sectores de
nuestra comuna, juntas de vecinos y clubes deportivos, los cuales ya se
encuentran ingresados a licitacion con fecha 30 de marzo de 2012.

> Subdivision y Particion: a fines del ano 2011 nuestro
departamento comenzo a trabajar en conjunto con la funcionaria
encargada de disefiar los planos y presentacion de carpetas en Servicio
Agricola Ganadero y Servicio de Impuestos Internos, el ingreso de la
documentacion en Notaria y Conservador de Bienes Raices de Quinchao,
lo efectiia el Departamento Juridico.

En el afio 2011 se finiquitaron su tramitacion de 8 casos.

> Otros eventos en que el Departamento Juridico tuvo
participacion: '

- Invitados en reuniéon del Servicio Nacional de la Discapacidad
SENADIS, con la asistencia del Director Regional del SENADIS Sr. Sergio
Arellano, quien tratd sobre la nueva ley 20.422 que entro en vigencia en
febrero del afio 2010 y que crea este nuevo Servicio y modifica la ley
19.284 del afio 1994 la cual antiguamente se llamaba Fondo Nacional de
Discapacidad. )

- Reunién en conjunto con los departamentos Vivienda y Social,
ademas se contd con la presencia del Sr. Alcalde Don Luis Curumilla,
para evaluar la situacion de personas beneficiadas con subsidios y que
tienen problemas, para encontrar una pronta solucion en conjunto.

- Participaciéon en la Jornada de Capacitacion en Proteccion de
Infancia y Adolescencia, en tematicas impartidas por instituciones de la
Red SENAME y Carabineros.

GABRIELA MISTRAL N2 10 FONO 65-667722
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- Asistencia en charla informativa respecto a la nueva ley 20.500
sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica
realizada por el SEREMI de Gobierno de la Region de Los Lagos Sr. Jaime
Brahn la cual modifica la ley 19.418.

- Colaboracion en charla efectuada por Funcionarios del Ministerio
pablico de Quinchao sobre informacion y funcionamiento de esta
institucién, coordinado por Oficina de Seguridad de la TIlustre
Municipalidad de Curaco de Vélez. .

- Asistencia a reunion coordinada por el Departamento Social del
Municipio de nuestra Comuna con funcionarias de la OPD Oficina de
Proteccion de Derechos de la Infancia y Adolescencia.

- Invitacién a dirigentes de las juntas de vecinos, clubes deportivos
y la comunidad en general, a través del Departamento de
Organizaciones Comunitarias y Departamento Juridico a participar de
charla informativa que realizo el Jefe Provincial de Bienes Nacionales Sr.
Manuel Alvarez en el Centro Cultural de nuestra comuna, donde se
captaron diversos casos y se les solicité a cada uno de los dirigentes que
concurran al Departamento Juridico de este Municipio para revisar los
antecedentes con que contaban.

- También cabe mencionar la participacion en el Programa Gobierno
en Terreno realizada en el Gimnasio del Sector Rural de San Javier, de la
Comuna de Curaco de Vélez, donde Servicios Publicos y Municipales
atendieron a la comunidad del Sector. .

Valeria Vidal O.
Departamento Juridico
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CUENTA PUBLICA 2011.

Oficina:
Fomento Productivo
Encargado:
Alfredo Guentelican Bustamante.
1.- Comunidades Indigenas:

Apoyo a la formaciéon de Comunidades Indigenas en la Comuna:
a.- Comunidad Indigena de San Javier.
b.- Comunidad Indigena Palqui.

c.- Comunidad Indigena Los Palquis.

Elaboracion de Proyectos:

Fuente Beneficiario Monto solicitado | Monto Adjudicado.
Ministerio de Medio | Comunidad Indigena $ 5.000.000 $ 5.000.000
Ambiente, San Javier
(CONAMA)

INDAP, Programa | Comunidad Indigena $.1.500.000 $ 1.500.000
Gestion 'y Soporte | Palqui
Organizacional

Toteles 6.500.000 | 6.500.000

2.- Apoyo a la Agrupacion de Artesanos de Curaco de Vélez.:

Apoyo y coordinacién de feria artesanzl 2 un costado de la plaza de armas de la
comuna:

Durante el periodo estival 2011 — 2012, sz construye con recursos municipales estructura de
madera, con el objetivo de desarrollar centro de promocion y comercializacion de
artesanazas en lana de oveja y madera. En forma paralela se instala una cocineria con
gastronomia tipica.

a.- Beneficiarios: 20 socios de la Agrupacion de Artesanos de la Comuna de Curaco de
Vélez.
b.- Ventas estimadas Feria de Artesania: $ 20.000.000.




3 - Convenio Conservacién Marina — Municipalidad de Curaco de Vélez:

Este convenio, ha generado apoyo tanto en el mbito de conservacion de la avifauna, como
también en el desarrollo de las actividades de turismo de la comuna:

a.- Sefialética en los sectores de Chullec y bahia de Curaco de Vélez.

b.- Dictar charlas de capacitacion sobre temas de aves playeras y su vinculacion al
ecoturismo

c.- Apoyar la elaboracién de la Ordenanza Municipal sobre la creacion de la reserva
ecolégica municipal Curaco de Vélez, orientada a regular actividades que afectan a las aves
migratorias y al mejor desarrollo de la actividad turistica..

b.- Construccion de un observatorio de aves, en sector costanera.

Elaboracion de Proyectos:

Fuente Beneficiario Monto solicitado | Monto Adjudicado.
Conservacion Sector de Chullec. $ 2.500.000
Marina Sector Costanera.

Municipalidad Sector Costanera $ 2.000.000
(observatorio de
Aves
Totales | | 4.500.000

4.- Convenio Centro de Educaciéon Técnica, Chilote (programa Sistemas Ingeniosos de
Patrimonio Agricola SIPAM) — Municipalidad de Curaco de Vélez:

Este convenio, ha permitido desarrollar 7 predios demostrativos en distintos sectores de la
comuna, destacando el que se encuentra en Los Palquis, el cual cuenta con una superficie
de % hectarea y un invernadero de 250 metros cuadrados. En este predio se realizar4n dias
de campo, experiencias productivas y manejo, basado en produccion convencional y
orgénica en hortalizas, frutales, plantas ornamentales y forestales.

Adicionalmente, se desarrollard un vivero forestal, frutales y otras especies, con el fin de
autoabastecer a la comuna.

Fuente Beneficiario Monto Monto Adjudicado.
solicitado
CET Programas de fomento 1.200.000
INFOR Programas de fomento 1.000.000
Municipalidad a | Programas de fomento 1.500.000
través de sus

programas Procesal,
PDTI y Fomento
Productivo

Recursos del | Programas de fomento 1.000.000




propietario del

predio

Totales |

| 4.700.000

5. Convenio Instituto Forestal INFOR — Municipalidad de Curaco de Vélez:

Este convenio, ha permitido la entrega en promedio de 12.000 plantas de especies
forestales, con el fin de apoyar a las actividades agropecuarias, con el desarrollo de cortinas
de viento y abastecimiento de madera para lefia.

Fuente Beneficiario Monto solicitado | Monto Adjudicado.

INFOR Agricultores de la 1.440.000
comuna

Totales | [ 1.440.000

6.- Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI):

A través del Programa

postularos cuatro iniciativas.

Generacién de Micro emprendimiento Indigena Urbano, se

Fuente Beneficiario Monto solicitado | Monto Adjudicado.
CONADI 4 Familias Urbanas 2.000.000 1.000.000
Totales | | 1000.000

7 - Instituto de Desarrollo Agropecuario, INDAP:

A través del INDAP, se a apoyado la inversién con el fin de desarrollar un punto de interés
turistico (Restaurante — fogon de comidas tradicionales), en el sector de Chullec Playa, con
el fin de potenciar el trabajo generado a través del convenio Conservaciéon Marina —

Municipalidad.

Fuente Beneficiario Monto solicitado | Monto Adjudicado.
INDAP (Programa | Valeria Diaz Cartes 3.500.000 3.500.000
de Desarrollo
Territorial de
Inversion, PDTI)

Totales | 3.500.000




9.- Direccién de Organizaciones Sociales, DOS:

Fuente Beneficiario Monto solicitado | Monto Adjudicado.
DOS Junta de Vecinos N 4.000.000 0
° 7, Bernardo
Ohiggins
DOS Club de Adulto 1.980.571 0
Mayor, San Javier
Totales | | 0
10.- Fondo Mixto de Apoyo Social:
Fuente Beneficiario Monto solicitado | Monto Adjudicado.
Fondo Mixto Unién Comunal de 1.580.000 0
JIVV, Curaco de
Vélez.
Totales | 0
11.- Fondo de Fomento a la Pesca Artesanal, FOPA:
Fuente Beneficiario Monto solicitado | Monto Adjudicado.
FOPA Sindicato de 2.645.737 2.645.737
Pescadores Palqui
Estero
Totales | 2.645.737
12.- Fundacion Elecnor: v
Fuente Beneficiario Monto solicitado | Monto Adjudicado.
Fundacién Elecnor | Artesanos de la 5.000.000 0
Comuna de Curaco
de Vélez.
Totales | 0




Consolidado:

Gestiones — Proyectos Postulaciones V/S adjudicacion.

Fuente N © Beneficiario | Monto solicitado | Monto Adjudicado.
CONAMA, Comunidad 20 5.000.000 5.000.000
Indigena San Javier.

CONAMA, Comunidad 20 1.500.000 1.500.000
Indigena Palqui
Gestion, Feria Artesanos 20 20.000.000
Curaco de Vélez
(ventas)
Convenio Conservacion 2.500.000
Marina — Municipalidad
Convenio CET = 1.200.000
Municipalidad
Convenio INFOR - 1.440.000
Municipalidad .
CONADI, 4 2.000.000 1.000.000
Emprendimientos
Urbanos.
INDAP, PDTI 1 3.500.000 3.500.000
DOS, JJVV, N ° 7, 35 4.000.000 0
Bernardo Ohiggins.
DOS, Club de Adulto 20 1.980.571 0
Mayor, San Javier
Fondo Mixto, Union 20 1.580.000 0
Comunal JIVV, Curaco
de Vélez.
FOPA, Sindicato de 20 2.645.737 2.645.737
Pescadores Artesanales,
Palqui Estero
Fundacion Elecnor 5.000.000 0
Convenio INDAP - 20 4.800.000
PRODEMU
Fundacién Chinquihue, 20 1.600.000 1.600.000
Sindicato de Pescadores
Huyar Bajo.

Totales | [ 45.185.737
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Desarrollo de Actividades PDTI
Periodo 2011-2012

-

Curaco de Vélez

e Inicio del programa: 01 de Junio del 2011
Encuesta Diagndstico : Junio — Julio 2011
e Presentacion Diagnostico:  Agosio 2011

Talleres:

e Curso de Enfermero del Ganando; Septiembre 2011

e Curso de Desarrollo personal e Identidad Cultural; Octubre 2011

e Curso de Hierbas Medicinales; Noviembre 2011

e Curso de Conservas y Mermeladas; Enero 2012

e Curso de Fortalecimiento de la Artesania Tradicional Chilota; Abril

2012.
Recursos a la Unidad Operativa

e Entrega de Fertilizantes y semillas de hortalizas; Agosto 2011.
e Entrega de bono de $ 100.000 a cada usuario; Octubre 2011
e Entrega de maquinaria agricola; Enero 2012.

Gira Técnica

e Visita a dos centros productivos:
Planta quesera y cooperativa agricola, sector Coipomo
Lecheria y Agroturismo, sector Coipomo.

Articulaciéon provectos INDAP

PDI: postulado 7; adjudicado: 6

SRDS: postulados 4; adjudicado: 3

Pradera Suplementaria: Postulados 20; aprobado 20
Proyectos INDAP- CONADI: Postulados: 30; aprobados 4

Articulacion Proyectos externos

Proyecto CONADI URBANO: Postulado 1; Aprobado 1

Proyecto Adulto Mayor San Javier: Postulado 1; Aprobado 1

Resumen
Funcionamiento Programa PDTI 26.575.347
Recurso capturados en proyecto 37.196.347

Total | 63.771.919
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INFORME CUENTA PUBLICA MUNICIPAL 2011

OTEC: Organismo Técnico de Capacitacién, certificado por la Norma Chilena de Calidad
2728 y Norma ISO 9001, lo cual permite estar acreditado ante el SENCE (Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo)

Encargada: Katharine Joanne Gilchrist Gallardo, Ingeniero Civil en Informatica con el
grado de Licenciado en Ciencias de la Ingenieria con mencion en Informatica; lo cual le
permite dictar cursos de capacitacién y ejercer como docente en distintas entidades como
escuelas, liceos, institutos profesionales, universidades y Organismos de Capacitacion.

La OTEC Municipal fue creada a mediados del afio 2011 (Julio 2011) y cuyo principal
objetivo es “poder constituirse a nivel comunal y provincial como una organizacion de
excelencia en la realizacién de acciones de capacitacién para la comunidad y empresa
privada”. Para poder lograr este objetivo cuenta con un Sistema de Gestion de la Calidad
que es auditado anualmente por un organismo acreditador externo lo cual garantiza el
correcto funcionamiento de este departamento.

Este departamento debe trabajar en conjunto con los demas departamentos del municipio,
de manera de lograr generar capacitaciones bajo un mismo estdndar de calidad. Ademas
contactar a la empresa privada para captar otros tipos de ingresos al municipio generados a
través de cursos de capacitacion dictados por la OTEC.

Las principales actividades realizadas dentro del afio 2011 fueron las siguientes:

Cursos Fecha Empresa Programa Ingreso
Higiene y Manipulaciéon de | Sep-2011 | Los Elefantes | Franquicia 800.000
Alimentos Dalcahue Tributaria
Liderazgo y Conduccién de | Sep—2011 | Los Elefantes | Franquicia 832.000
grupos Dalcahue Tributaria
Aplicacién de Excel Intermedio | Nov-2011 | ACRedes Franquicia 1.920.000
C. de Vélez Tributaria
Excel Avanzado Nov-2011 | Los Elefantes | Franquicia 1.152.000
Dalcahue Tributaria
Computacion Bdsica Dic-2011 Fundacion FOSIS 312.000
con Todos
Excel Intermedio Dic-2011 Los Elefantes | Franquicia 1.920.000
Dalcahue Tributaria
Aplicacion de Excel nivel Dic-2011 | Corporacion | Franquicia
Intermedio C. de Vélez Tributaria 1.440.000
Higiene y Manipulacién de Dic-2011 Corporacion Franquicia
alimentos C. de Vélez Tributaria 448.000
Dic-2011 | Corporacion Franquicia
Excel avanzado C. de Vélez Tributaria 2.736.000




LIDERAZGO Y CONDUCCION DE | Dic-2011 Corporacion Franquicia

| GRUPOS C. de Vélez Tributaria 768.000
Enfermero del Ganado Sep—2011 | Municipalidad | PDTI 5.000.000
Hierbas Medicinales Oct—2011 | C. de Vélez
Taller de Desarrollo Nov- 2011




.

Hustre Mun & 'wzfriaad _\

CUENTA PUBLICA 2011
DEPARTAMENTO DE DEPORTES

El Departamento de Deportes Municipal tiene como objetivo prioritario
la ejecucion y gestion de programas Yy proyectos orientados al
desarrollo deportivo y recreativo de la comuna. Busca desarrollar
conductas a través de la practica del deporte con la finalidad de
mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comuna, potenciando
el rol de las organizaciones deportivas y privilegiando el desarrollo
integral de las personas. Ademas debe servir de nexo con
instituciones y empresas publicas y privadas que apoyen el desarrollo
del deporte y la recreacion en la comuna.

Funciones:

Dentro de las funciones del departamento de Deportes Municipal, la
funcionaria encargada tiene a su cargo:

a) Gestionar recursos externos al municipio para el financiamiento anual de
Programas, Talleres, Eventos y Competencias deportivas y/o recreativas.

b) Brindar asesoria deportiva, administrativa y contable a las distintas
organizaciones deportivas de la comuna que asi lo soliciten.

c) Gestionar recursos para capacitacion dirigencial y de recurso humano
deportivo en distintas disciplinas.

d) Catastrar y mantener actualizada la informacién de las distintas
organizaciones deportivas de la comuna.

e) Gestionar ante el Instituto Nacional de Deportes Programas y Escuelas
deportivas que respondan a las necesidades especificas de los distintos
grupos etareos de la comuna.

f) Mantener informado a las organizaciones sobre las actividades deportivas y
recreativas que se ejecutan para posibilitar la oportuna participacion.

g) Colaborar con los departamentos de Cultura y Organizaciones Comunitarias
en la organizacién y ejecucion de distintas Actividades Artistico-Cultural-
Recreativo-Deportivo, ya sean estas financiadas por el Municipio o con
recursos externos gestionados por el Departamento.



» GESTIONES REALIZADAS:

v

v

En el mes de Enero se realiza gestiones ante el I.N.D. para financiar
durante los meses de verano una Escuela de Futbol Infantil.

Entre los meses de Marzo y Noviembre se realizan postulaciones a
los diferentes organismos del Estado como |.N.D, Fondo social
Presidente de la Republica, Fader 2% Regional y ante organismos
privados como Caja de Compensacion La Araucana, Grandes
Tiendas Yuri, Trofeos Osorno, Man-Pue, Salmones Antartica, etc.
Durante el afio se realiza un trabajo constante de actualizacion,
adecuacion de Estatutos y renovacion de directivas ante el Instituto
Nacional de Deportes, de los Clubes deportivos de la Comuna, con
la finalidad de que los mismos puedan acceder a postular a recursos.
Entre los meses de Marzo y Diciembre se realizan informes
mensuales de Programas Deportivos, informes de gestion vy
rendicién de cuentas de los Talleres y Programas Deportivos que se
ejecutan en la comuna con financiamiento del I.N.D.

Se elaboran iniciativas de mejoramiento y construccién en canchas
de Futbol rurales ante el Programa de financiamiento Chile-estadios.
Se realizan gestiones con la Seremi de Bienes Nacionales para
regularizar los terrenos propiedad de los Clubes Deportivos.

» PROYECTOS POSTULADOS:

v

Construccion_de Carpeta de cancha de Futbol y Graderias Club
Deportivo Estrella del Sur de Huyar Alto: Iniciativa presentada a los
fondos de Chile-estadios por un monto de $297.000.000.
Construccion de Graderias y Cierre Perimetral Estadio Victoria de los
Palquis: Iniciativa presentada a los fondos de Chile-estadios por un
monto de $ 60.000.000.

Construccion de Camarines y Cierre Perimetral de Cancha Club
Deportivo_Uniéon San_Javier: Iniciativa presentada a los fondos de
Chile-estadios por un monto de $ 64.800.000.

Adquisicion de Graderias Retractiles: Iniciativa presentada al Fondo
Nacional Social del Ministerio del Interior por un valor de $
12.562.138.

Programa Mil Escuelas Abiertas: Iniciativa presentada al Fondo de
Eventos Masivos del LN.D

Programa_Mujer y Deporte: Iniciativa presentada al Fondo de
Eventos Masivos del .N.D

Programa Escuelas de Futbol: Iniciativa presentada al Fondo de
Eventos Masivos del |.N.D

Deportes Recreativos en Curaco de Vélez: Iniciativa presentada al
Fondeporte 2011 Deporte Recreativo — inversion solicitada $
4.166.000.

Campeonato _comunal _de. Babyfitbol Nifios, Damas y Senior.

Iniciativa presentada al Fondeporte 2011 deporte de Competicion —
Inversién solicitada $ 2.917.000.

Gimnasio al Aire libre para Curaco de Vélez: Iniciativa presentada al
Fondo Gimnasio de Exterior del IIN.D. — Inversion solicitada
$8.887.660

Deporte Recreativo en Huyar Alto: Iniciativa presentada al Fondo del
2% de Deportes del Gobierno Regional por un monto de $ 2.356.000.
Taller Folclérico Infantil de Curaco de Vélez: Iniciativa presentada al
Fondo del 2% de Cultura del Gobierno Regional por un monto de $
1.721.000

Preparacién__deportiva para competencia_de la Agrupacion de
Arbitros de Curaco de Vélez: Iniciativa presentada al Fondo del 2%
de Deportes del Gobierno Regional por un monto de $ 1.201.900




v

v

Escuelas Formativas Polideportivas para Curaco de Vélez: Iniciativa
presentada al Fondo del 2% de Deportes del Gobierno Regional por
un monto de $ 6.000.000

Campeonato Comunal de Futbol Rural: Iniciativa presentada al
Fondo del 2% de Deportes del Gobierno Regional por un monto de $
4.200.000

» EVENTOS DEPORTIVOS:

v

Participacién en la Liga Chilota de Basquetbol, esta actividad se
realizé6 con financiamiento municipal y . se gestion6 apoyo de
financiamiento al Instituto Profesional La Araucana Puerto Montt.
Evento Deportivo para la Mujer a través del Baby-futbol, actividad
que reuni6 a 8 clubes de Damas, aproximadamente 80 mujeres en
torno a ésta disciplina deportiva. Actividad financiada con recursos
de privados (Gestion Depto. Deportes)

Provincial de Futbol Infantil, por factores climaticos se realizé6 como
Baby-fltbol y conté con la participacion de 6 de las 8 Comunas en
las que se ejecuta el Programa Mil Escuelas de Futbol. Actividad
financiada por el Instituto Nacional de Deportes (Gestion Depto.
Deportes)

Basquetbol Sub-15 Cuadrangular final de la Liga Chilota de
Basquetbol.

Dia del Desafio, Actividad realizada en los Gimnasios y Escuelas de
la Comuna.

Dia del Nifio, actividad recreativa que se realizé a través del
programa Mil Escuelas Abiertas con financiamiento y presencia de
funcionarios del I.N.D. (Gestion Depto. Deportes)

Organizacién del Nacional ANFUR:* Curaco de Vélez fue Sub-Sede
del Campeonato Nacional ANFUR 2011, realizado en la Cancha del
Club Deportivo Estrella del Sur de Huyar Alto.

> COMPETENCIAS DEPORTIVAS:

Competencia de Voleybol Playa

Campeonato Baby-fatbol damas realizado en los Gimnasios
Comunitarios de Huyar Alto, San Javier y Palqui.

Cuadrangular de Basquetbol realizado en el Gimnasio Municipal con
financiamiento de Chiledeportes a través del programa Mil Escuelas
Abiertas. (Gestion Depto. Deportes)

Campeonato de Basquetbol Adultos Liga Chilota actividad que conté
con la participacién de 7 equipos de las comunas de Queilen,
Quellén, Castro, Achao y Curaco de Vélez.

Campeonato Baby-futbol infantil realizado como celebraciéon del mes
de la Patria y financiado por el ILN.D. a través del programa Mil
Escuelas Abiertas. (Gestién Depto. Deportes)

Competencia de Basquetbol Sub-15 Liga Chilota, actividad que se
realizaba paralelamente con la competencia de adultos.
Cuadrangular Final de Basquetbol Sub-15 Liga Chilota, actividad
que conté con la participacion de equipos de Castro, Quelldén y
Curaco de Veélez.



» TALLERES DEPORTIVOS:
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Escuela de Futbol de Verano: Durante los meses de Enero y Febrero
se ejecuté una escuela de futbol de verano con financiamiento del
I.N.D. (Gestion del Depto. Deportes)

Taller de Kayac de Verano: durante el mes de Febrero se realiza un
taller de Kayac abierto a la comunidad.

Taller Municipal de Patin Carrera: se realiza durante los meses de
Enero, Febrero y Marzo un taller de Patin Carrera abierto a la
comunidad para nifios, jovenes y adultos.

Taller Deportivo de verano: Durante los meses de Enero, Febrero y
Marzo se realiza en la Multicancha de la Poblacion talleres
deportivos para los nifios de la comunidad.

Proarama Mil Escuelas Abiertas: con talleres de psicomotricidad para
nifos desde pre-kinder hasta 4° Basico del Liceo Alfredo Barria
Oyarzun de Curaco de Vélez.

Programa Mujer y Deporte: desarrollado en el Gimnasio Municipal de
Curaco de Vélez, Actividades deportivas y recreativas destinadas a
mujeres mayores de 18 anos.

Programa Escuelas de Futbol destinado a nifios de entre 8 y 14
afos de los sectores de San Javier y Curaco de Veélez.

Taller de Basquetbol a cargo del Monitor José Torres quien trabaja
con seleccion de basquetbol de adultos y Sub-15.

Taller de Actividad Fisica para el Adulto Mayor, destinado al trabajo
con adultos mayores del Sector de Palqui y Curaco de Vélez.

» ACTIVIDADES RECREATIVAS:

v

ACTIVIDADES RECREATIVAS DE VERANO: Durante los meses de
Enero, Febrero y Marzo se realizan diversas Actividades Recreativas
en torno a las celebraciones de las semanas de cada uno de los
Sectores Rurales de la Comuna, Actividades de la Semana
Curacana, Festival Costumbrista y Gastronémico La Molienda, y
actividades recreativas y competencias diarias en Curaco de Vélez,
sector Playa, Gimnasio, Plaza.

ACTIVIDADES COMPETITIVAS CANDIDATAS A REINA: entre los
dias 07 y 13 de Febrero se realizan las actividades y competencias
de Candidatas propiamente tal a fin de determinar la reina de la
Semana Curacana.

ACTIVIDADES COMPETITIVAS MES DE LA PATRIA: Se realizé un
encuentro provincial de Escuelas de Futbol que contd con
financiamiento del I.N.D a través del programa Mil Escuelas de
Futbol, y con la presencia del Supervisor del Programa Escuelas de
Fatbol del I.N.D.

ACTIVIDADES RECREATIVAS DE FIESTAS PATRIAS: Para la
Celebracion de Fiestas Patrias, se organiza una serie de actividades
recreativas y competitivas en torno a las tradiciones de Fiestas
Patrias.




> FONDOS ADJUDICACOS E INVERTIDOS EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA COMUNAL

v RECURSOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES I.N.D:

o Proyecto denominado “GIMNASIO AL AIRE LIBRE PARA
CURACO DE VELEZ’ (Financiamiento aprobado para la
compra e instalacion de 11 maquinas de ejercicio de exterior
modelo Plaza Activa instaladas a un costado del Gimnasio
Municipal, con una inversion de $ 8.887.660)

o Programa “MIL ESCUELAS ABIERTAS" con la adjudicacion
de dos talleres de psicomotricidad para nifios y nifas de
entre 5 y 8 afios, con una inversion aproximada a los $
4.000.000 destinadas a implementaciéon y honorarios de
profesional.

o  Programa “MUJER Y DEPORTE” con la adjudicacion de un
taller destinado a la actividad fisica de mujeres duefias de
casa con una inversién de $ 2.000.000 destinado a
implementacion y Honorarios.

o Programa “ESCUELAS DE FUTBOL” con la adjudicacién de
dos escuelas de Futbol para nifios entre 8 y 14 afos
destinadas a San Javier y Curaco de Vélez, con una
inversion aproximada a los $ 4.000.000 destinados a
implementacion y honorarios de profesionales.

v RECURSOS DEL FONDO DE ASIGNACION DIRECTA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTE:
o Proyecto denominado “ESCUELA DE FUTBOL DE VERANO’
con financiamiento para los meses de Eneroy Febrero.

v RECURSOS DEL FONDO DEL 2% DE DEPORTES DEL GOB.
REGIONAL.

o Proyecto denominado “CAMPEONATO COMUNAL DE
FUTBOL RURAL PARA CURACO DE VELEZ
(Financiamiento aprobado por $ 4.200.000)

o Proyecto denominado “ ESCUELAS FORMATIVAS
POLIDEPORTIVAS PARA CURACO DE VELEZ"
(financiamiento aprobado por $ 4.200.000)

o Proyecto denominado “PREPARACION DEPORTIVA PARA
COMPETENCIA DE LA AGRUPACION DE ARBITROS DE
CURACO DE VELEZ" (financiamiento aprobado por $
1.201.900)

v RECURSOS DEL FONDO DEL 2% DE CULTURA DEL GOB.

REGIONAL:
o Proyecto denominado “TALLER FOLCLORICO INFANTIL DE
CUACO DE VELEZ" (Financiamiento aprobado por $
1.721.000)




CUENTA PUBLICA 2011

RADIO MUNICIPAL CURACO DE VELEZ 101.5 FM

Durante el TERCER afio de funcionamiento de la emisora municipal identificada
como: Curaco de Vélez ... Radio, 101.5 fm, y como lo sefialan sus objetivos
generales, se procur6 mantener un eficiente desarrollo de las comunicaciones entre
los habitantes y la Tlustre Municipalidad de Curaco de Vélez.

Junto con ello, se mantuvo oportunamente informada a la comunidad sobre las
actividades municipales y otras materias que segtn la linea editorial de la emisora
son de interés comunitario y social.

Curaco de Vélez ... Radio; durante el afio 2011, continué con sus espacios
misceldneos los que tuvieron como principal objetivo entretener, educar, servir e
informar a los auditores.

09:00 A 11:00: De todo un Poco

11:00 y las 12:30 horas el programa “Condimentando su Dia”, dirigido
particularmente a la duefia de casa.

Entre las 14:00 y 15:00 horas: “Sentimiento Ranchero”.

De 17-:00 a 18:30 horas, “La Movida Tropical”

Resguardando la identidad de nuestro pueblo, se ha continuado con los bloques,
“Curaco de Vélez, y su historia”, breves relatos que entregan antecedentes de la
historia de esta comuna de una manera sencilla.

Durante el afio 2011, se mantuvo el espacio de servicio a toda la comunidad
denominado “Guia de Servicios”, que como su nombre lo indica presta una
asistencia a las diversas instituciones y habitantes dando a conocer citaciones,
notas necrolégicas, ofrecimiento de trabajos, arriendos, ventas, informes de
beneficios sociales y todas las convocatorias realizadas por los diversos
departamentos municipales, entre otros. Cabe destacar que todos estos servicios
son gratis a la comunidad. La “Guia de Servicios” se transmite de 12:30 a 13:00
horas, difundiendo ademas la musica chilota.

Dando cumplimiento a otro de los objetivos de Curaco de Vélez, Radio; se educo a
la comunidad a través de capsulas realizadas de cultura general y popular
(“ Haber si sabes ...”, “ Dichos Populares “ y “Refranes” y de historia a través de
los microespacios “Curaco Histérico” y “Costumbres y tradiciones de Chiloé”. En
algunos de estos microespacios se conté con el aporte de la Agrupacién Cultural
“El Rodezno”, cumpliéndo con lo solicitado por el Sefor Alcalde de dar los
espacios a las entidades organizadas de la comunidad. Ademas, en el mes de
septiembre se creé el microespacio “La Historia Musical de Chile” y “Mas chilenos
que nunca”.

Se idearon campaiias de vida saludable a través de la organizacién existente en la
comuna, ademas de las escuelas E.G.O. donde los propios nifios fueron los
protagonistas. Similar situacién ocurri6 con la celebracion de algunas fechas como
el “Dia del nifio”, “Dia de la madre” y Navidad.



A través de su pauta, la emisora dio a conocer diversos programas y beneficios a
los cuales la comunidad curacana pudo acceder, tanto a los otorgados por la
Municipalidad local como por el Gobierno central (Becas, campafias oftalmolégicas
y odontolégicas, entre otras.

La Radio, también durante el afio 2011 realizé la transmision en vivo del XIX
Festival Nacional de la Cancion “El Cisne”, del XI Campeonato Provincial de
Cueca chilota del Adulto Mayor, y la final de Campeonato de Fatbol ANFUR,
jugado en la cancha de Huyar Alto.

Con el Cesfam, se realizé6 un micro programa orientado a la salud mental de la
poblacién con asistencia del psicologo Sr. Héctor Melian. Lo anterior durante 4
meses. (Este ciclo de programa se siguen desarrollando durante esta temporada
2012).

En otro orden de cosas, se apoyo a todas las Direcciones, Areas, Departamentos y
Oficinas del municipio en la difusién de las informaciones que generaron y que
fueron de interés comunitario.

Se continué con las campafias breves y directas para crear conciencia, por ejemplo:
aseo y ornato de la ciudad, cuidado de parques, plazas, garitas peatonales, como
asf también de turismo, Ordenanzas Municipales, entre otras.

Junto a lo anterior, se aliment6 la pagina web de la Ilustre Municipalidad de
Curaco de Vélez, con las noticias que fueron difundidas por la emisora y que
gener6 la Municipalidad, Corporacion Municipal de Educacién y Consultorio
Local. Ademas, estas noticias fueron enviadas al Periédico Insular y otros sitios
web, como por ejemplo:  www.radiochiloe.cl; www.eldalcahuino.cl
www.islaguinchao.cl; y, a otras emisoras, las cuales fueron difundidas en sus
respectivos servicios informativos.

CURACO DE VELEZ ... RADIO 101.5 FM GABRIELA MISTRAL 10 ZDO PISO - TELEFONO 667 400
. “PARA COMPARTIR TUS MEJORES MOMENTOS"



=8 Justre Municipalidad de Curaco de Vélez Servicio de Prodesal

I. Municipalidad - INDAP

CUENTA PUBLICA

SERVICIO PRODESAL | ll'y lll, CURACO DE VELEZ

Jefe Técnico Prodesal | : Sra. Jorge Acufia Cardenas, Ing. Ejec. Agricola.

Técnicos Asesores ; Sr. Pablo Paredes Paredes, Técnico Agricola
Sr. Daniel Pérez Montenegro, Técnico Agricola.

Jefe Técnico Prodesal I Sr. Mauricio Sotomayor Barria, Médico Veterinario
Técnicos Asesores ; Sr. Boris Soto Oyarz(n, Técnico Agricola.
Jefe Técnico Prodesal Il Sr: Belfor Paredes Uribe, Ing. Agricola.

Sr: Jorge Almonacid Ojeda, Tecnico Agricola

Gabriela Mistral N°10 — Fono-Fax (65)667223, 667225 prodesal@curacodevelez.cl
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CUENTA PUBLICA 2011

SERVICIO PRODESAL CURACO DE VELEZ

EL PRODESAL “Programa de Desarrollo Local’, es uno de los pilares de la actual
politica de fomento productivo de INDAP, que a través de la alianza con los Municipios,
entrega un Servicio de Fomento Productivo a los agricultores de la comuna. Actualmente el
Prodesal Curaco de Vélez cuenta con tres unidades Operativas independientes integrado
por 124; 104 agricultores y 106 agricultores respectivamente, totalizando 334 agricultores

en beneficiados con asesoria.

El sistema de operacion de cada Modulo se lleva a cabo con un Equipo Técnico,
integrado por un Jefe Técnico y uno o dos Técnicos Asesores y se manifiesta a través de
un Plan de Trabajo Anual desde el 02 de Mayo al 31 de Abril del afio siguiente, el cual se
elabora entre el Equipo Técnico y los agricultores de cada grupo, y debe ser aprobado por
el INDAP, el Municipio y el Comit¢ de Control Social, entidad conformada por 1

representante de cada grupo de agricultores que reciben asesoria.

A continuacion se muestra un diagrama de las dos unidades operativas existentes,

cargos y responsabilidades.

MODULO 1

Jefe Técnico: Sr. Jorge Acuiia Cardenas.

Técnicos Asesores: Pablo Paredes Paredes y Daniel Pérez Montenegro.
Sectores de intervencion: Tolquien, Palqui Estero, Huenao y Huyar Alto.
MODULO 2

Jefe Técnico, Sr. Mauricio Sotomayor Barria.

Técnico Asesor: Boris Soto Oyarzin.

Sectores intervenidos: San Javier, Quetro-Diafi, Huyar Bajo, Los Palquis y Palqui Centro.

Gabriela Mistral N°10 — Fono-Fax (65)667223, 667225 prodesak@curacodevelez.cl




llustre Municipalidad de Curaco de Vélez Servicio de Prodesal

MODULO 3
Jefe Técnico, Sr. Belfor Paredes Uribe
Técnico Asesor: Jorge Almonacid Ojeda

Sectores intervenidos: Chullec, La Planchada, Kilometro 8, Laguna Pulul, Quetro Caserio,

Changuitad y Diafi.

Desde el 2011 el INDAP propone una estratificacion de los usuarios, los cuales fueron
clasificados mediante una ficha diagnostico aplicado durante la temporada. Dicha
estratificacion se realiza en virtud de la unidad productiva y objetivos econdémicos de cada
usuario, identificando un rubro agropecuario a potenciar, segmento productivo (1,2y 3) y
puntos criticos de sus sistemas productivos (multirubros) y/o emprendimientos econémicos

a solucionar.

De esta forma, los 334 usuarios del Prodesal se encuentran segmentados de la

siguiente manera y en los siguientes rubros productivos:

Unidad Operativa/Segmento Productivo Modulo | | Modulo Il | Modulo i
Segmento 1 56 42 26
Segmento 2 63 31 10
Segmento 3 39 34 33

N° Familias x Rubro Productivo

Ovinos - artesania 109
Bovinos 73
Papas (semilla, consumo, nativa) Vi
Autoconsumo 52
Hortalizas 21
Especialidades Campesinas 2

TOTAL 334

Gabriela Mistral N°10 — Fono-Fax (65)667223, 667225 prodesak@curacodevelez.cl
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Estos segmentos productivos involucran los siguientes aspectos:

SEGMENTO 1: Usuarios que no generan aportes economicos en dinero al nucleo familiar, y
que destina toda su pequefia produccion de papas, hortalizas y otros al autoconsumo o

alimentacion animal dentro de la produccion familiar.

SEGMENTO 2: Usuarios que destinan su produccion al autoconsumo familiar y una
pequefia parte de su produccion al mercados formales o informales, dependiendo de la
calidad y cantidad de su produccion anual, por ejemplo; 5 a 10 sacos de papas, 2 a 5
corderos, etc., generando pequefios ingresos en dinero al nucleo familiar.

SEGMENTO 3: Usuarios que venden una parte importante de sus productos a mercados
formales o informales como papas, corderos, artesania, hortalizas, turismo, congelados,
conservas y mermeladas, etc. con lo cual generan un aporte econdémico importante como

ingreso en dinero al nucleo familiar.

Por otro lado, se concibe también el PRODESAL como un facilitador de alianzas y
desarrollo entre los distintos departamentos que conforman el municipio y los agricultores,
haciendo llegar las inquietudes de estos Gltimos para su posterior solucion en busca de una

solucion en el gobierno local.

Junto con entregar Asesoramiento en los distintos rubros y niveles productivos, el
agricultor ve en muchas ocasiones materializado parte de sus emprendimientos, los cuales

se ven cubierto por diversas vias:

- A través del Aporte Municipal al programa, con ello se busca cubrir necesidades
basicas de los usuarios como medicamentos, semillas, fertilizantes, implementos de
trabajo, etc. '

- Incentivo Fondo Prodesal: Los agricultores postulan a un fondo designado por
INDAP para cada unidad y a través de Prodesal se formulan los proyectos de
Inversién con la posterior ejecucion de los mismos y entrega a los agricultores
interesados que cumplen la normativa.

- Programa Desarrollo de Inversiones, PDI : A través de esta via los agricultores

tienen la opcion de postular a proyectos individuales con montos de subsidio igual o

Gabriela Mistral N°10 — Fono-Fax (65)667223, 667225 prodesak@curacodevelez.cl
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menor a $2.400.000 con un co-aporte de minimo un 49% por parte de los
interesados. El servicio de formulacion de proyectos también es realizados por los

equipos técnicos de cada unidad.
Otras: Constantemente los equipos técnicos estan atentos a capturar fondos a los

cuales los agricultores que conforman las unidades puedan postular, ej. Sercotec,

Sence, Prodemu, etc.

A continuacién se detallan las principales actividades realizadas en el PLAN DE TRABAJO

SERVICIO PRODESAL durante el afio 2011.

Gabriela Mistral N°10 — Fono-Fax (65)667223, 667225 prodesal@curacodevelez.c!
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PRINCIPALES ACTIVIDADES PRODUCTIVAS GRUPALES:

1. Produccién de semilleros de papa Prodesal
Objetivo: Establecer en los grupos productivos el cultivo de semilla certificada para
posteriormente mejorar la produccion de papa consumo de forma comunitaria,
aplicando tecnologia y manejo al cultivo de forma agrupada y con ello generar un
modelo productivo para los productores de papa. Apoyo en toda la cadena
productiva, desde la plantacion hasta la venta.
Semilleros Palqui Centro: 5 usuarios
Semillero Changuitad: 4 usuarios
Semillero Quetro: 3 usuarios
Semillero Km. 8: 4 usuarios
Semillero Laguna Pulul: 6 usuarios

Total Beneficiados: 22 familias usuarias

2. Produccién de semilleros de papa de la agrupacion “Cosechando Futuro”
Objetivo: Aplicacion de tecnologia en la produccion de semillas de papa para la
obtencién de un producto de alta calidad fitosanitaria. Apoyo en toda la cadena
productiva, desde la plantacion hasta la venta formalizada del producto (Con inicio
de actividades). Se mantienen los semilleros de:

Semillero Huyar Bajo: 5 usuarios
Semilleros Huyar Alto: 3 usuarios
Semilleros Huenao: 4 usuarios

Total Beneficiados: 12 familias usuarias

3. Produccién de papa nativa
Objetivo: Que los usuarios Prodesal productores de papa nativa generen un
producto Optimo para el mercado formal. En esta temporada se realizan plantaciones
por 1,2 ha. destinadas a la produccién de papa consumo, ademas se realiza el
primer semillero certificado de papa nativa con 1.400 minitubérculos provenientes de
INIA La Pampa.

Beneficiados: 3 familias usuarias.
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4. Produccion Huertos de Frutillas
Objetivo: Modelo productivo de huertos familiares de frutillas para Ia
comercializacion. Cada huerto cuenta con 2000 plantas cada uno, con polietileno
para Munch, fertilizante, taller de conservas y sus implementos, balanza y selladora,
etc.
Beneficiados: 2 familias usuarias.

5. Produccién Huertos de Frutales menores
Objetivo: Modelo productivo de huertos familiares de frutales menores para la p
comercializacion de productos frescos y/o elaborados. Cada huerto cuenta con
plantas de frutillas, frambuesas y grosellas y se apoya en la cosecha y venta del
producto fresco o elaborado.

Beneficiados: 3 familias usuarias

6. Apoyo a la produccion para el autoconsumo:
Objetivo: Apoyo productivo para la formacion de pequefios huertos para la
alimentacion familiar y para la posibilidad de comercializacién de excedentes de
productos horticolas, papas, ajos, etc. Cada huerto cuenta con zanahorias,
betarragas, Iéchugas, ajos, etc. y se apoya en la produccién, cierre perimetral,
semillas, fertilizantes, construccion de invernaderos, etc.

Beneficiados: 52 familias usuarias

7. Apoyo productivo Rubro Ovino:
Objetivo: Apoyar el desarrollo de la ganaderia ovina.de la comuna mediante la
implementacion de diversos insumos productivos a los usuarios de este rubro y
trabajo en el calendario sanitario-productivo anual y apoyo en la construccién de
infraestructura productiva e inversion para el mejoramiento de praderas.
Total Beneficiados: 109 familias usuarias

Gabriela Mistral N°10 — Fono-Fax (65)667223. 667225 prodesal@curacodevelez.cl
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8. Apoyo productivo Rubro Bovino:
Objetivo: Asistencia técnica para el desarrollo de la ganaderia bovina de la comuna
mediante la implementacion de diversos insumos productivos a los usuarios de este
rubro, apoyo en la construccion de infraestructura productiva e inversion para el
mejoramiento de praderas.

Total Beneficiados: 73 familias usuarias

9. Apoyo productivo Rubro Artesania:
Objetivo: Apoyar el desarrollo del rubro artesania como uno de los ejes productivos
en las usuarias Jefas de Hogar, principalmente en los grupos San Javier y Quetro-
Diafi, mediante la implementacion de diversos insumos productivos a los usuarios de
este rubro, capacitacion sobre confeccion de nuevas prendas, y apoyo en la
construccion de infraestructura productiva.
Total Beneficiados: 28 familias usuarias.

10. Programa Agro forestacion
Objetivo: Que los usuarios reforesten sectores de sus predios con especies nativas
y exoticas, para la generacion de cortinas cortavientos, bosquetes, proteccion de
cultivos, etc. En total se plantas 23.500 plantas principalmente de eucaliptos, pino
oregdn y coigue.
Beneficiados: 155 familias usuarias

Gabriela Mistral N°10 — Fono-Fax (65)667223, 667225 prodesak@curacodevelez.cl
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PRINCIPALES APOYOS FINANCIEROS:

PROYECTOS PDI: Apoyo econémico para la construccion de bodegas de papas,
cobertizos ovinos, fogones para agroturismo, invernade}os, mangas para bovinos, bodegas
guarda forraje, etc.

Familias intervenidas: 37

Monto Total: $32.898.883

PROYECTOS IFP: Apoyo econdémico para la construccion de bodegas multipropésito,
mangas para bovinos, potreros seguros resguardo ovino, invernaderos, adquisicion de
borregas y carneros, etc.

Familias intervenidas: 62

Monto Total: $ 28.030.000

INCENTIVO FAI: Apoyo econdmico inicial para pequenas inversiones intraprediales como
la compra de fertilizantes, planchas de zinc, mallas ursus, alambre de puas, herramientas
agricolas, efc.

Familias intervenidas: 310

Monto Total: $ 24.879.816

PRADERA SUPLEMENTARIA: Inversiones intraprediales para el establecimiento % ha. de
cultivos suplementarios para alimentacion invernal del ganado (pradera avena-ballica).
Familias intervenidas: 74

Monto Total: $ 13.015.474

PLANES DE MANEJO SIRSD: Inversiones intraprediales para fertilizacion fosfatada,
enmiendas, establecimiento de praderas, rehabilitacion y conservacion de suelo.

Familias intervenidas: 83

Monto Total: $46.029.968

CREDITO CORTO PLAZO: Apoyo financiero para diversas inversiones intraprediales.
Familias intervenidas: 148
Monto Total: $56.212.153

Gabriela Mistral N°10 — Fono-Fax (65)667223, 667225 prodesak@curacodevelez.cl
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TOTAL INCENTIVOS PRODUCTIVOS ANO 2011 (sin créditos): $144.854.071

TOTAL INCENTIVOS PRODUCTIVOS ANO 2011 (con créditos): $201.066.224

’v
- ~RODESA
+ WMODULOI1
<

BRERBEFAREDES URIBE
DESALII  JEFE TECNICO PRODESAL Il

Gabriela Mistral N°10 — Fono-Fax (65)667223. 667225

prodesak@curacodevelez.c/
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CURACO DE VELEZ, 13 de Abril del 2012.-

DE: SR. JOSE LUIS COLIBORO SALDIVIA
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Saluda atentamente a Ud.,

JOSE LUIS COLIBORO SALDIVIA
ENC. OFICINA DE LA VIVIENDA
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DISTRIBUCION:
* Interesado
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PROGRAMA HABITACIONAL PARA FAMILIAS DE ZONAS RURALES / D.S. N° 174 de 2005 (V.yu)

Es un Programa del MINVU dirigido a familias vulnerables con carencias habitacionales que viven en zonas rurales, que
poseen un terreno y desean construir una vivienda en ese lugar.

L. APA DEL PROCESO N° TOTAL UF

| | bsidios entregados 1 440

PROGRAMA HABITACIONAL / D.S.N°49 (V.y U))
Reemplaza el Programa habitacional para familias de zonas rurales

s un Programa del MINVU dirigido a familias vulnerables con carencias habitacionales, permite comprar o construir una
vivienda en aquellos casos que cuenten con un terreno.

| c1APA DEL PROCESO N° TOTAL UF

apa organizacion de la demanda y postulacién 24 450-560

PROGRAMA HABITACIONAL DS 1
PARA GRUPOS EMERGENTES Y CLASE MEDIA

s un Programa del MINVU destinados a apoyar la construccién o compra de una vivienda econémica, nueva o usada, en
sectores urbanos o rurales, para uso habitacional del beneficiario y su familia.

« TAPA DEL PROCESO N° TOTAL UF
absidios entregados 35 350-600
~tapa organizacion de la demanda y postulacién 20 350-560

PROGRAMA FONDO SOLIDARIO DE VIVIENDA TITULO |

Estos proyectos de construccién son grupales y las viviendas deben contar al menos con 2 dormitorios, estar-comedor,
ocina y bafio, distribuidos en una superficie de aproximadamente 38m2, que pueda ser ampliada para alcanzar un minimo

l de 55m2 construidos.
l

_TAPA DEL PROCESO N° TOTAL UF
" ~omité de Vivienda Villa Bicentenario
[ Vivienda Basica 69 29.670
| Vivienda Progresiva 19 8.170
| BUBTOTAL 37.840

| PROGRAMA PATRIMONIO FAMILIAR (PPPF) '

| Este programa ofrece a las familias mejorar el entorno y mejorar o ampliar su vivienda

. ~TAPA DEL PROCESO N° TOTAL UF
" Ampliaciones etapa organizacién de la demanda y postulacién | 74 9.250
l Mejoramientos etapa organizacién de la demanday 75 4.725

| postulacién

BUBTOTAL 13.975




CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS

INSTITUCIONES

ANO 2011.

N° FECHA NOMBRE O | MATERIA

DECRETO INSTITUCION

102 25.01.2011 | FOSIS Convenio de
Cooperacion para
inscripcion de
postulantes a
Programas del Fosis.

103 25.01.2011 | FOSIS | Transferencia de
recursos para
ejecucion del
Programa puente

274 04.03.2011 |I. Municipalidad | Convenio de

de Dalcahue. colaboracion mutua.

336 18.03.2011 | INE Convenio de
Colaboracion
Precenso 2011 y
Censo Poblacion ano
2012.-

564 18.05.2011 | INDAP Convenio para
ejecucion Programa
Prodesal Modulos
LIy ITT

591 27.05.2011 | IND Convenio
equipamiento
deportivo en espacios
publicos.-

595 30.05.2011 | INDAP Convenio programa
Desarrollo
Territorial Indigena

774 18.06.2011 | El Insular Convenio de
Publicidad,
propaganda y
difusién de la
Comuna.

796 25.06.2011 | MIDEPLAN Convenio de
transferencias para

programa de apoyo a
Familias para el




Autoconsumo

797

25.07.2011

OPD

Convenio para
Implementacion  de
la Oficina de
proteccion de
Derechos del Nifo,
nina y Adolescente.

798

25.07.2011

MIDEPLAN

Convenio para
Implementaciéon
Proyecto Comunal “
Programa de
Habitabilidad Chile
Solidario”

881

17.08.2011

MIDEPLAN

Convenio para
Transferencia de
recursos

“Actualizacion Ficha
de Proteccion Social”

940

02.09.2011

Comité Comunal
Adulto Mayor *

Aprueba convenio
comodato Comité
Comunal Adulto
Mayor.

1056

05.10.2011

I. Municipalidad
de Castro

Aprueba convenio
Otec

1058

06.10.2011

MIDEPLAN

Convenio de
Transferencia
Actualizacion Ficha
Proteccion Social

1081

14.10.2011

GOBIERNO
REGIONAL LOS
LAGOS

Convenio
Festival
Costumbrista
y Gastronémico
La molienda
2011.
Primera Fiesta
de la Chochoca
en Curaco de
Vélez.

- EKEscuelas
Formativas
Polideportivas

para Curaco de




Vélez.
- IV Campeonato

Comunal de
Fatbol rural
damas y
varones en
Curaco de
Vélez
1134 02.11.2011 | MIDEPLAN Convenio de
Transferencia
Subsistema
proteccidén  integral
a la infancia Chile
Crece Contigo.
1377 30.12.2011 | MIDEPLAN Convenio
Transferencia de
Recursos  “Sistema
Protecciéon Social, *
Centro de Atencion
para hijos e Hijas
madres temporeras”
1378 30.12.2011 | MIDEPLAN Convenio de
Transferencia

Fondo concursable
Habilitacién espacio
publicos infantiles.-




RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES MAS RELEVANTES
EFECTUADAS POR LA CONTRALORIA  GENERAL DE LA
REPUBLICA DURANTE EL ANO 2011.-

Durante el afio 2011, no hubieron observaciones relevantes efectuadas por
la Contraloria General de la Repiblica.-



CORPORACION MUNICIPAL
ol #r CURACO DE UELEZ

EVALUACION DE PROGRAMAS 2011

l.- INTRODUCCION:

El propésito central de la Corporacién Municipal en su drea de Educacién segun lo indica el
PADEM 2011 corresponde a :“La misién educativa comunal tiene como propdsito esencial
educar, pero educar con calidad para que los alumnos aprendan y estén en condiciones de
proseguir estudios o insertarse eficientemente en el campo laboral, por lo cual nuestro desafio
es cumplir con los compromisos educativos que hemos entre todos asumido. Complemento
fundamental en la formacién de los alumnos de la comuna son el desarrollo de valores,
actitudes éticas y morales que conjugados van a permitir alcanzar objetivos y metas prioritarias
en ellos v necesarios en el &mbito comunitario local a fin de obtener una real integracion y
participacién entre : alumnos, profesores, padres e instituciones, transforméndose en ejemplo
y modelo; futuros y potenciales lideres, gestores y motores del progreso, desarrollo y
crecimiento locales, aval que garantiza el logro de nuestro proposito, se centra en la formacién
que los educandos reciben en cada una de las Unidades Educativas de la comuna.

La misién esencial de esta Corporacién es atender a Ia poblacién joven de la comuna y
a los que provengan de sectores rurales aislados, sin discriminacién, en las mejores
condiciones de vida, tanto en las escuelas como en el Internado, por lo que este qiltimo
recinto se ha equipado con 12 PC conectados a Internet banda ancha y se ha
ampliado el laboratorio de computacién del Liceo ABO con 14 nuevos PC aportados
por el Centro de Padres y Apoderados, ademas via Proyecto de Apoyo a la Gestién se
adquirié y puso en funcionamiento un moderno Laboratorio de Inglés y un Laboratorio
Informatico de uso exclusivo de la carrera Técnica. A nivel municipal se ha
implementado ademés una Biblioteca Publica de tltima tecnologia para la mejor
atencion de nuestra comunidad y de nuestros alumnos que funcionan en horarios
complementarios con la jornada escolar.”

Con este propésito se han ideado politicas y Programas de Accién que a continuacion se
evaldan:




1.1.- NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO EDUCATIVO ENSENANZA MEDIA

OBJETIVO GENERAL Y/O ESPECIFICO:
- Mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes de la Ensefianza Media a través de
acciones especificas en los subsectores Lengua Castellana y Matematica, asigniandose para

ello los recursos necesarios.

Nivel de logro:
> Matricula: Matricula Inicial E. Media 2010: 272 alumnos 2011: 297 alumnos. (9 %)
> PSU : 40% estudiantes modalidad C H con puntajes para ingresar a la
Universidades Estatales. El afio 2010 fue de un 12.5%. Se aumenté en un 27.5%

Observaciones: Mediante el FAGEM 2011 se apoyo al Liceo ABO con 2 iniciativas: Politica
Comunicacional para la Retencién Y Ampliacién de Matricula y Programa de Apoyo a la
Gestion Institucional del Liceo ABO. Por un total de $24.680.625.- .

1.2.- NOMBRE DEL PROGRAMA: GASTOS DE OPERACION LICEO E INTERNADO.

OBJETIVO GENERAL Y/O ESPECIFICO:

- Mejorar la gestién del establecimiento a través de la asignacion de recursos para gastos de
operacién, de manera oportuna.

Nivel de logro: Atendido 162 estudiantes .90% de la capacidad fisica instalada (190)

Observaciones: El aporte al funcionamiento al internado se desglosa como sigue:

»  Alimentacién :$52.504.575
> Lefa :$4.218.330.-
> Gas :$7.206.480.-
> Energia Eléctrica :$6.907.927.-
» Personal (15 funcionarios) :$112.522.029.-
» Total :$183.359.341 -




1.3.- NOMBRE DEL PROGRAMA : APOYO A CARRERA TECNICO PROFESIONAL

OBJETIVO GENERAL Y/O ESPECIFICO:

Implementar con los insumos necesarios la carrera Técnico en Enfermeria.

Nivel de logro: 22 egresados lo que compatible con la capacidad fisica instalada

Observaciones: Los insumos fueron distribuidos sin dificultades y son suficientes de acuerdo a
los requerimientos académicos.

1.4.- NOMBRE DEL PROGRAMA : IMPLEMENTACION PROYECTO DE INTEGRACION ESCOLAR

OBJETIVO GENERAL Y/O ESPECIFICO:

- Entregar atencién especializada e integral a los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad.

- Propiciar un desarrollo integral a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales en un
ambiente confortable.

Nivel de logro: 53 estudiantes apoyados en Ensefianza Basica. A nivel comunal se atiende
48.2% de los estudiantes diagnosticados con NEE.-

Observaciones: Se realiza atencién especializada y desarrollo de un Plan Pedagdgico, se
invierte un promedio de $7.600.000.- mensuales, por tanto, un total de $91.200.000.- anuales

Con rendicién de Cuentas




1.5.- NOMBRE DEL PROGRAMA: IMPLEMENTACION PLAN DEM

ESCOLAR PREFERENCIAL

EJORAMIENTO SUBVENCION |

OBJETIVO GENERAL Y/O ESPECIFICO:

- Mejorar los aprendizajes de las alumnas y los alumnos utilizando los recursos de Ia

Subvencion Escolar Preferencial.

- Instalar competencias técnico pedagdégicas en los docentes que les permitan enfrentar de
mejor manera el desafio de mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Nivel de logro:

» 96 % de implementacién de actividades PME

> Inversién por EE:

Establecimiento Ingresos Gastos

Liceo Alfredo Barria $40.289.271.- $49.038.709.-
Eduardo Frei Montalva $14.073.987.- $13.418.230.-
San Javier $11.335.369.- $14.033.526.-
Huyar Alto $5.727.430.- $6.947.411.-
Vista Hermosa $1.942.958.- $397.840.-
Huyar Bajo $702.280.- $978.173.-
D.F. Sarmiento $2.300.213.- $2.576.264.-
Chullec $1.307.731.- $1.057.891.-
Huenao $321.674.- $723.611.-
Tolquien $896.219.- $781.219.-
totales $78.997.136.- $89.952.874.-

Con Rendicién de Cuenta a web




1.6.- NOMBRE DEL PROGRAMA : APOYO A ESTUDIANTES VULNERABLES Y DE ESCASOS
RECURSOS

OBJETIVO GENERAL Y/O ESPECIFICO:

-Ofrecer apoyo permanente a los estudiantes en riesgo social, que les permita mantenerse en
el sistema educacional para que puedan completar su educacién formal.

- Racionalizar los recursos de la Subvencién Pro Retencién y obtener el mejor
aprovechamiento a través del disefio de programas de accion para los estudiantes vulnerables

y en riesgo social.

Nivel de logro: Asignacién presupuestario de $12.354.998..- para apoyo programa psicosocial
a 104 estudiantes de 3 EE de la Comuna ( Liceo ABO, Eduardo Frei M. y Huyar Alto)

Observaciones: Apoyo con Uniforme Escolar, Mochilas, Vestuario, Jornada de Autoestima,
atencion de especialistas.




1.7.- NOMBRE DEL PROGRAMA : FONDO DE APOYO DE LA GESTION MUNICIPAL EN EDUCACION

]

OBJETIVO. A través del presente programa, la Corporacién Municipal de Curaco de Vélez,
procura consolidar lo ya realizado y avanzar significativamente en materias de gestion
comunal en educacion, realizando acciocnes para e fortalecimiento de las Ccapacidades internas
de gestién involucrando, al mismo tiempo, a toda la comunidad en este proceso

]

Nivel de logro:

Iniciativas Descripcién ' Monto
Aumentar el gl;ado de conocimiento deé

la comunidad acerca de la gestién

realizada por el sistema municipal, |

con el proposito de mantener y/o| ¥8.500.000
mejorar los ingresos percibidos por la

subvencién escolar.

Politica

' comunicacional para
la retencién y
ampliacién de
matricula.

Fortalecer la gestién curricular e ;
institucional del Liceo Alfredo Barria O, |
con el propésito de hacer més !
TR ; ictiva la of: ativa jorar
[ e et el el
Alfredo Barria O. U

Programa de apoyo al
!
|
| y.matemética del nivel ensefiahza |
i
: }

la:gestion $16.180.626

media. : i
Actividades de i Mejorar la participacién de las ;
identificacién e comunidades educativas a través de la |
integracion de las ‘ ejecucion de diversas actividades que 1 $8.000.000
comunidades | contribuyan a acentuar y fortalecer . :
educativas. sus habilidades sociales. ' i
L IDESARROELARICAPAGIDADES DEAY 4] ’
GESTION CONTABLE GESTION PARA IMPLEMENTAR UN
DE RECURSOS DE SISTEMA DE CE BTRO DE COSTO POR
SUBVENCION ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES | $8.312.295
ESCOLAR E Y ACTUALIZACION DE INVENTARIOS i
INVENTARIOS | DE LOS BIENES TANGIBLES DE! LOS
; | EE. Y DE LA CORPORACION = .

1

DESARROLLAR PROGRAMA DE |
RECINTOS Y PERFIL RECOMENDADO Y |

IEISJI-‘L\JI\?CI,?ERO PARA DISENO DE ARQUITECTURA PARA !
REPOSICION | FACTIBILIDAD DE REPOSICION

ESCUELA RURAL EDUARDO FREI | $18.000.000
MONTALVA A FIN DE ACTUALIZAR i
REQUERIMIENTOS DE 5
RECONOCIMIENTO OFICIAL DEL

i ESTADO.-

: ‘ ) PERFECCION_AMIENTO"PENDIENTE'-'-{ l
{

ESCUELA RURAL
EDUARDO FREI
MONTALVA

T T

Dt e Ao bR o st O 20080010 5 1 4 $0.868,340 |
PERFECCIONAMIENTO | DOCENTES DE LA COMUNA E _
Total . R _ ; o r $65361251

Observaciones:




1.8.- NOMBRE DEL PROGRAMA : MANTENIMIENTO

OBJETIVO GENERAL Y/O ESPECIFICO:

-Realizar mantenciones y reparaciones a los EE

Nivel de logro: Inversién 100% con Rendicién de Cuenta a la Web

Observaciones: Apoyo con Uniforme Escolar, Mochilas, Vestuario, Jornada de Autoestima, atencién &
de especialistas.

1.9.- NOMBRE DEL PROGRAMA : MOVILIZACION ESCOLAR

OBJETIVO GENERAL Y/O ESPECIFICO:

-Facilitar el acceso de los estudiantes a los EE de la comuna.

Nivel de logro: Se otorga movilizacién al 100% de los estudiantes de la comuna con aporte del
estado a través MITT $ 13.500.000.-mensual de abril a diciembre con administracién
$8..000.000.- por parte de la Corporacién Municipal y $5.500.000.- por parte del operador
privado . Ademads se recibi6 aporte del MINEDUC , subvenci6n de $12.000.000 anuales para
transporte rural , Inversién en combustible, mantencién y pago de remuneraciones.

Observaciones: -

lll.- ANEXO: RESUMEN BEP ANO 2011

SECRETARIO CORPORACION MUNICIPAL
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CGRPORACION MUNICIPAL
m CURACA DE VELEZ

i i 110
gyt - 71.281.500-0 Gabriela Mistra
J3ru3 tax - 65-667224

g Oracu-_,n@curacccie\.relez.t:l RESUMEN BEP EDUCACION
T - ANO 2011
INGRESOS
SUB
TIT IT ASIG DETALLE MONTO EN M$
1 INGRESOS DE OPERACION 1.433.683
10 SUBVENCION ENSENANZA GRATUITA 1.229.785
12 OTROS 203.898
6 TRASFERENCIAS 233.454
20 APORTE DE LA MUNICIPALIDAD 51.500
21 OTRAS 181.954
22 APORTE SUPLEMENTARIO POR COSTO DE CAPITAL
ADICIONAL LEY N° 19532 Y DS (ED) N° 755 DE 1967 0
11 SALDO INICIAL DE CAJA 13.492
TOTAL 1.680.629
EGRESOS
SUB
TIT IT ASIG
21 GASTOS DE PERSONAL 1.308.711
30 PERSONAL PLANTAY CONTRATA 1.308.711
26 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
Alimentos y Bebidas 53.666
Textiles, Vestuarios, Calzados 9.666
Combustibles y Lubricantes 8.623
Materiales de uso y consumo corriente 12.886
Mantencion y Reparaciones 15.567
Material Didactico y Ensefianza 18.681
Consumos Basicos 38.662
Seguros 21.758
Servicios Generales ' 4.061
Arriendo, Fletes y Pasajes 999
Contrataciones de estudio e investigacion 10
Gastos en Computacion 0
Honorarios 28.024
Capacitacion y perfeccionamiento 24,794
Otros (impuestos, fondos a rendir, etc.) 22.435
BECAS ESTUDIANTILES 0
PRESTACIONES PREVISIONALES 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 81.651
OPERACION ANOS ANTERIORES :
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 341.473
31 INVERSION REAL
50 REQUISITO DE INVERSION PARA FUNCIONAMIENTO
59 INVERSIONES LEY N° 19532 Y DS (ED) N° 7535 DE 1997 :
60 OTRAS INVERSIONES 1.652
TOTAL INVERSION REAL 1.652
SALDO FINAL DE CAJA 28.793

TOTAL GENERAL 1.680.629







MISION.

“Nos comprometemos a entregar servicios de salud integrales, para satisfacer las
necesidades, individuales, familiares y comunitarias de Curaco de Velez, asegurando el
acceso, calidad técnica y resolutividad en las distintas acciones que realizamos, enmarcados

.
en las caracteristicas propias de la comuna, promoviendo el autocuidado y la autogestion en
salud, con énfasis en la poblacién adulto mayor, acorde a los cambios epidemiolégicos que

han afectado nuestra poblaci6n”

VISION.

“Ser un centro de salud familiar rural, integrado a la red asistencial y comprometido con el

intersector, con capacidad de gestién para manejar sus recursos en funcién de los objetivos

sanitarios, para asi impulsar el desarrollo comunal y a elevar el nivel de empoderamiento
de nuestra poblacién, contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida, de nuestros

beneficiarios”



Antecedentes De La Situacion De Recursos Fisicos Y Recursos Humanos

Recursos Humanos:

La dotacién del personal para el afio 2012 del Consultorio, considerando profesion,

horas, categorias y cargos se detalla a continuacion:

Ne Horas |Atencion Directa | Administracion
Médico General de Zona 2 88 78 10
Odontélogo Gral. de Zona 1 44 39 5
Matrona 1 44 39 5
Director-Kinesiélogo 1 44 33 11
Enfermera 1 44 39 5
Nutricionista 1 44 40 4
Psicélogo 1 22 20 2
Educadora de Parvulos 1 44 39 5
Técnicos Paramédicos 8 352 272 80
Administrativo 2 88 77
Auxiliar de Servicio 1 44 44
Chofer 1 44 44

NOTA: Técnicos Paramédicos: son 6 en el Consultorio y 2 en las Postas.

SISTEMA DE APOYO: La comuna no cuenta con laboratorio clinico, s6lo cuenta con

glucémetros en el Consultorio y postas de la comuna, adémés de una maquina para medir el
colesterol, la que se utiliza tanto en el consultorio como en las postas. Para la realizacion de los
examenes de Laboratorio la comuna cuenta con un convenio vigente con el Hospital de Achao,
que permite la realizacién de exdmenes los dias Martes y Jueves lo que ha permitido en parte
disminuir la lista de espera. Del mismo modo para la toma de Radiografias se recurre a Hospital
de Achao,. La ultima semana del mes se realiza toma de exdmenes y electrocardiogramas en las
postas para evitar los excesivos desplazamientos de los pacier!tes rurales al consultorio. Durante
el afio 2011 se mantuvo el convenio existente con el Hospital de Castro, lo que permite la toma
de exdmenes que no se realizan en el Hospital de Achao ademdés de contar como centro de toma
de otros examenes de rutina, cuando por ausencia del profesional Tecndlogo Medico del Hospital
de Achao, no se realizan dichos exdmenes. Ademas se adquirio un monitor multipArametro para
el control de los pacientes que mejora la evaluacion integral de los pacientes. Pendiente se

encuentra la adquisicién de un desfribilador portatil para sala de procedimientos.



.

Durante el afio 2011 en el marco de programa de mejoramiento de Infraestructura del
Servicio de Salud Chiloe, se implemento y equipo una Sala de Rehabilitacién, la que tiene
alrededor de 40 mts2, con caracteristicas especificas que permitan la atencién integral de

pacientes con algun trastorno del aparato locomotor o discapacidad.

Del mismo modo el afio 2011 se instalo un sistema de calefaccion central a lefia que
permitio mejorar las condiciones existentes tanto para funcionarios como para nuestros usuarios,
el financiamento fue gestionado con el Servicio de Salud Chiloe y fue de alrededor de

$5.000.000.

Antecedentes De La Situacion Financiera De La Comuna..

Egresos SALUD 2011

VIATICOS 1.000.000
DIFERENCIAS SUELDOS 10.000.000
COMBUSTIBLE 3.500.000
CONVENIO PAGO CENABAST LMUNICIPALIDAD | 20.000.0000
LUZ 2.500.000
IMPRENTA Y ESCRITORIOS 2.200.000
MANTENCION VEHICULOS 800.000
TELEFONO ' 500.000
BONO CHOFERES 3.000.000
HONORARIOS 5.000.000
SEGURO VEHICULOS - 3.800.000
MEDICAMENTOS 7.000.000
GAS-LENA 2.200.000
MATERIALES DE ASEO ¢ 600.000
OXIGENO 100.000
AGUA 250.000
TRANSBORDOS 100.000
OTROS 800.000
TOTAL 63.350.000

Fuente: Departamento Salud Corporacién Municipal



Metas Sanitarias Aiio 2011 CESFAM Curaco de Vélez.

El afio 2011 y en relacién a la ley 19.813 estas se detallan a continuacion:

1. EDSM a los 18 meses 100% cumplimiento.
2. PAP 80% cobertura.

3. Obesos 10% de menores de 6 afios.

4. Cobertura control odontolégico 100% cobertura nifios de 12 afios. 76% cobertura
gestantes
5. Compensacién DM bajo control en el grupo 20-64 afios, 30% compensados
HTA bajo control en el grupo 20-64 afios,  60% compensados
6. Metas Consejo de Salud constituido y Plan Ejecutado y Evaluado

7. Meta vacunacién pentavalente 100% cumplimiento *

Evaluacion Programa Resolucién de Especialidades 2011

Durante el afio 2011 se completo practicamente el 100% de las actividades relacionadas

con el programa Resolucién de especialidades,

El desglose de las acciones realizadas se presenta a continuacion:

Prestacion Prestaciones Efectuadas
Consulta UAPO 61
Entrega De Lentes 62
Fondo de Ojo | 45
Ecografia Mamaria 12
Ecografias Abdominales 48
Mamografias ' 45
Prétesis Dentales Municipales 30
Prétesis Dentales Hombres y Mujeres Escasos Recursos 40
Protesis Dentales Resolucion de especialidades 8
Endodoncias 8




Atencion integral de salud con enfoque familiar v comunitario

Durante el afio se continuo trabajando en el desarrollando del modelo de Salud
Familiar y Comunitario por parte del Centro de Salud, durante el afio 2011 se logro la
recertificacion de nuestro Centro por parte del Servicio de Salud Chilo¢, logrando de esta forma

continuar siendo Centro de Salud Familiar.

Existen a la fecha mas de 750 carpetas familiares entre el Centro de Salud y Postas de
Salud Rural, de las cuales un 60% ya cuenta con Genograma Familiar y un 40% ya tiene aplicada
una matriz de riesgo elaborada a nivel local y que permite asignar un puntaje al grupo familiar de
manera de identificar potenciales grupos de riesgo o familias vulnerables y de esta forma generar

planes de intervencion.

El Equipo Gestor se encuentra conformado por todos los profesionales del Cesfam
incluyendose a un representante de los Tecnicos paramedicos, con reuniones semanales los dias

jueves de las 11:30-13.00 hrs ‘

Se otorga atenci6n integral en cada una de las actividades realizadas por los

funcionarios del CESFAM, derivando segin necesidades a otros profesionales.

Se continuo con visitas domiciliarias realizandose durante el 2011 afio mas de 1200 visitas

domiciliarias.

Se mantuvo la contrataciéon de Técnico Paramédico por media Jornada para la atencién

exclusiva de pacientes postrados, lo que ha permitido mejorar la atencién de este tipo de

pacientes ademads de calendarizar las actividades.

El control de los usuarios sobre la calidad de los servicios y prestaciones de salud se
realiza por medio de reuniones mensuales con el Comité Consultivo Curaco de Vélez, entidad
con personalidad juridica que fue creado el 2007 y cuyos integrantes representan a los diversos

sectores de nuestra comuna, integrandose 5 nuevos representantes en el trancurso del afio.

Se continua con la aplicaciéon de una encuesta de satisfaccion usuaria adaptada a la
realidad local, la que se aplica anualmente, se tabula y se analiza en reuniéon del Comité

Consultivo.

EI 2011 continuaron en funcionamiento los Comites de Salud de Huyar Alto y Palqui los
que sesionan de manera bimensual con gran concurrencia de socios sobretodo en el Sector de
Huyar Alto y que han permitido aumentar el control social en el sector salud y recoger las
inquietudes de la comunidad ademas de entregar soluciones en la medida de lo posible a las

demandas de los sectores.



Programa De Salud Del Nifio Y De La Niia 2011

Durante el afio 2011 hemos centrado todos nuestro esfuerzos en apoyar a las familias en
el proceso de crianza, ofreciendo en todo momentos espacios para el aprendizaje a través de
Intervenciones psicoeducativas con énfasis en las acciones de prevencién y deteccion temprana

de enfermedades, en especial para aquellas familias de mayor riesgo psicosocial.

Es asi como este afio hemos implementado como principal medida los talleres “nadie es
perfecto” medida que busca que los participantes encuentren apoyo entre sus pares, intercambien
experiencia y por sobretodo fortalezcan sus conocimientos parentales que sin lograr a dudas
contribuirdn a que nuestros nifios tengan una infancia mejor. para favorecer tanto la
estimulacién como prevenir y tratar el retraso y/o rezago del DSM durante el 2011 hemos logrado
intervenir y tratar al 100% de los nifio con riesgo y con retraso del desarrollo psicomotor ya sea
incorporandolos a sesiones con educadora de parvulo en sal o a través del servicio itinerante ,
servicio que tiene la particularidad de involucrar al familiar en el grupo proceso de estimulacion

ademas de adaptarse a la realidad e cada nifio, su hogar, su cultura y sus necesidades.

En el marco de esta estrategia nos hemos dedicado a pesquisar activamente la depresion
en las madres y las alteraciones en el vinculo de apego determinantes fundamentales en el
proceso de crianza al cual se enfrentaran el binomio madre hijo y que sin lugar a duda influird en
una de las problematicas mas significativas de la infancia como es el maltrato infantil y que hoy
estamos enfrentando activamente gracias a este nuevo enfoque integral. Evaluamos al 100% de
las madres de los nifios de 2 y 6 meses para el diagnostico de la depresion y a los 4 meses y el

afio de edad para la deteccion de alteracion en el vinculo de apego.

Poblacion infantil segin sexo:

Hombre Mujer Total

149 145 294

Distribucién de la poblacién infantil segiin Vinculo de apego entre la madre y el nifio:

Hombre Mujer Total %
Apego seguro 13 16 29 90.1
Apego evitante | | 1 1 3.2
Apego 2 2 2 6.4
Ambivalente

16 19 32 ‘ 100

Desatacéndose que el apego inseguro o ambivalente es un factor de riesgo para la violencia hacia

el menor.



Programa Adolescente

Durante este afio se otorgaron las atenciones clinicas requeridas por los y las adolescentes
de la comuna, en cuanto a morbilidad, consulta de regulacié.n de fecundidad, control prenatal,
consulta nutricional, consulta psicoldgica, etc. Ademds se implemento la aplicacién ficha clap

que entrega informacién completa del adolescente y es una instancia para resolver dudas de este
con respecto a su salud en general

Se realizaron talleres educativos en el liceo Alfredo Barria sobre prevencion del embarazo
no deseado y métodos anticonceptivos a todos lo cursos de ensefianza media, y al 6°, 7° y 8° afio

ensefianza basica.

TABLA N°1 Distribucién adolescente que reciben capacitacion sobre sexualidad sana

durante el afio 2011 en comuna Curaco de Vélez

Cursos Mujeres Hombres Total
Educacion bdsica 47 53 100
6°,7°y 8°

Educacién media 1 | 173 82 255

a 4 ° medio

Total 220 135 355

TABLA N°2 Distribucion adolescente que usan métodos anticonceptivos segiin método en

comuna Curaco de Vélez junio2011

Método anticonceptivo numero porcentaje
DIU 1 2

Oral combinado 25 &7
Inyectable mensual 10 23
implante 8 18

Total 44 100

Durante este afio se entregaron 8 dosis de la pastilla anticonceptiva de emergencia
evitando asi estos posibles embarazos no deseados adolescentes.
.

El programa odontolégico contintio con la atencién de las primigestas adolescentes y

los nifios de 12 afios con prioridad.



Programa Cardiovascular

Nuestras coberturas para las diferente patologias cardiovasculares durante el 2011 se
encuentran dentro de los pardmetros nacionales, siendo para la HTA, de un 16%, DM 4.5%, DLP,

3.9%, superando las coberturas 2010.

En la actualidad se destacan no solo el incremento de la cobertura en cada una de las

patologias cardiovasculares, sino que la determinacion del riesgo cardiovascular en el 100% de

nuestros pacientes facilitando con ello la toma de decisiones terapéuticas.

Cobertura patologias Cardiovasculares:

2010 2011
HTA 64.3% 79%
DM 80% 80%

Distribucién Examen de medicina preventiva por sector:

Establecimiento de salud EMPA 2010 Empa 2011
Posta Huyar 50 50

Posta Palqui 50 50

Cesfam 78 « | 100

Distribucién de pacientes con patologias cardiovasculares segiin Sexo afio 2011

Patologia Hombre Mujer Total
Diabetes 45 68 113
Hipertension 171 184 355
Dislipidemia 93 77 172

Distribucién de patologias Cardiovasculares por edad afio 2011

Patologias 20 a 64 aiios Mayores de 65 aiios
HTA 193 221
DM 1 62
DLP 86 69
Total 330 352

Hoy el 100% de nuestros usuarios diabéticos e hipertensos se encuentran ingresados al
sistema de garantias explicitas en salud contando con las prestaciones correspondientes a cada

patologia.



PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR

La prevencién es la principal herramienta para asegurar al adulto mayor una mejor calidad
de vidad , desde esta perspectiva el envejecimiento requiere ofrecer una atencién integral y
resolutiva, acorde a sus necesidades , que favorezca la participacién . Es por ello que durante el
presente afio hemos querido asegura y facilitar el acceso a las y los adultos mayores a los
controles periédicos de salud y al tratamiento de sus patologias agudas y cronicas. Hemos
desrrollado evaluaciones preventivas y actividades educativas en los clubes del adulto mayor,
talleres de estimulacién de la memoria y prevencién de caidas, puesto que entre los principales

factores de pérdida de autonomia se destacan las caidas y deterioro progresivo de la memoria.

Por otro lado cabe destacar que tenemos actualmente 12.3% de pacientes postrados
incrementando en un 73%,respecto al afio 2010 lo que ha obligado a redistribuir las horas de los
diferentes profesionales a fin de abordar las necesidades que estos usuarios y sus familias en
domicilio. En relacién a esta necesidad es que nos hemos preocupado de brindar las mejores
condiciones para el cuidado , tanto desde la capacitacion a nuestros cuidadores como el apoyo a
través de ortesis , tales como colchones antiescara, andadores, sillas de rueda, Bastones Etc. Lo
que nos a permitido disminuir las complicaciones asociadas a la inmovilidad mantenida entre las
que se destacan las ulceras por presion las que disminuyeron a cero durante el 2011.

.

Sobre la base de lo anterior y teniendo siempre presente el alto porcentaje de adultos mayores de
nuestra comuna es que no podemos olvidar que un buen envejecimiento depende de la capacidad
de mantenerse autovalente y prevenir la postracion; es asi como hoy en dia hemos alcanzado una
cobertura de un 70% de evaluacién funcional.

Las medidas antes sefialadas buscan mantener en nuestros adultos mayores al maximo
su capacidad de autocuidado, poniendo énfasis en los siguientes aspectos: la necesidad de una
nutricién adecuada, estimular la capacidad cognitiva, la participacién social, las cuales son el

mejor indicador de bienestar y valor predictivo de discapacidad, postracién y muerte prematura.



Distribucién Poblaciéon Adulto Mavor Segiin edad v Condicion de dependencia.

65-69 70-79 +80 Total %
Autovalente 17 33 15 65 31%
S/riesgo
Autovalente Con | 10 27 9 46 22%
Riesgo .
Riesgo de | 2 12 10 24 11.4%
Dependencia
Dependencia 18 22 40 19%
Leve
Dependencia 3 6 9 4.2%
moderada
Postrados 26 126 12.3%
Total 29 93 88 210 100%

Cabe destacar que el 100% de los Adultos mayores postrados se encuentran ingresados

al programa de apoyo domiciliario con pago de estipendio

Total de pacientes postrados segiin tipo de ortesis

N° %o
Colchon 24 92%
Antiescara
Andador - 15%
Baston - 15%
Silla de ruedas | 8 30%




Programa de salud materno-perinatal

Durante el afio 2011, se realizaron todas las actividades de atencion clinica incluidas en el

programa de la mujer de acuerdo a las demandas de la poblaci6n.

En cuanto a ingreso precoz a control prenatal tenemos un 78% de las embarazadas

ingresan antes de las 14 semanas de gestacion.

Se realizan ecografias obstétricas de primer trimestre a todas las embarazadas de la

comuna en control prenatal con un total de 22 ecografias hasta’la fecha.

TABLA N°3 Distribucion de embarazadas ingresadas a control prenatal afios 2003 al

2011, comuna Curaco de Vélez.

Aiios <20 20-34 35y mas Total
2003 7 15 2 24
2004 6 22 4 32
2005 15 23 6 44
2006 14 29 4 47
2007 9 28 8 45
2008 12 24 9 45
2009 10 32 8 50
2010 8 22 < 33
2011%* 7 19 4 30

* Numero embarazadas al 31-10-11.

En la tabla se puede apreciar la tendencia a la disminucién del numero de embarazadas en
control en la comuna afio a afio este afio, cabe destacar que el numero de embarazadas
adolescentes continua disminuyendo en forma importante siendo casi el 50% de ellas residentes
de otras comunas como Dalcahue y Achao, por lo cudl se hace necesario continuar con los

talleres de prevencién embarazo en este grupo etdreo, en intefnado y liceo Alfredo Barria.

e En el marco de programa chile crece contigo se han realizado 8 talleres de preparacion para el
parto y crianza inicial de los hijos, con 2 visitas a la maternidad del hospital de Achao, estos
talleres se realizan con la participaciéon de todos los profesionales del CESFAM sobre
cuidados del embarazo, nutricion, parto lactancia materna, cuidados y estimulacién precoz del
recién nacido.

e Se han realizado un total de 10 visitas domiciliarias integrales por 2 profesionales a toda

gestante con riesgos en la pauta de evaluacién psicosocial durante el embarazo. Con el

objetivo de apoyo a la familia para enfrentar el embarazo y conocer su realidad.



e Se continiia con el protocolo de consentimiento informado y consejeria en VIH a todas las
mujeres embarazadas con el objetivo de la prevencion de la transmision vertical de esta

infecci6n, obteniendo un 100% de aceptacién ala realizacion de este examen.

TABLA N°5 Poblacién femenina usuaria de método de regulacién fecundidad, afio 2007-

2011, comuna Curaco de Vélez

Método 2007 2008 2009 2010 2011%
DIU 79 56 63 42 51
Oral combinado 145 154 165 177 193
Oral progestageno 7 7 8 9 6
inyectable 30 35 35 41 47
implante 0 4 6 25 32
Preservativos Fem. y Masc 17 3 6 8 3
Total 278 261 283 302 334

e Informacién a junio 2011

De la tabla anterior podemos decir que se ha producido en aumento significativo en la
oferta de nuevos Mac como los 2 tipos de inyectables y el implante subdermico observéndose un

aumento progresivo de las usuarias que utilizan Mac, siendo un 15 % adolescentes en el afio
prog

2011.

En cuanto a promocién se realizaron 12 Talleres educativos sobre sexualidad adolescente,

métodos anticonceptivos, a los alumnos del liceo Alfredo Barria

.

TABLA N°6: Resumen actividades programa pesquisa cdncer cervicouterino afos 2003 al

2011, comuna Curaco de Vélez

Aiio PAP TOMADOS COBERTURA Derivadas UPC
2003 239 74,7 6

2004 161 75.8 0

2005 157 119 3

2006 292 79,9 11

2007 261 81,3 6

2008 217 82,1 4

2009 290 i 5

2010 270 76 1

2011 *a octubre 197 73 0




En relacion a la cobertura de PAP que a octubre de 2011 es de 73% se realizaron diversas

actividades como: la coordinacién con los diferentes integrantes del equipo de salud para la

derivacion, evaluaciones periédicas de la cobertura informando los resultados en la reunion

técnica mensual, citaciones a mujeres inasistentes a su examen mediante visitas domiciliarias,

llamadas telefénicas y aviso radial, entre otras. Es importante sefialar que la cobertura de PAP de

Ja comuna es mayor a la nacional, y que se aumentado afio tras afio.

PROGRAMA SALUD MENTAL

Si bien durante el afio 2011 la atencién médica y psicol6gica de este programa se ha visto

disminuida comparada con el afio anterior, dado que el Cesfam estuvo con un solo médico y sin

psic6logo durante 4 meses, desde que se ha estabilizado dicha situacién se ha ido incrementando

la poblacién atendida en salud mental.

Desde Enero a Octubre 2011 se han ingresado al programa:

40 personas con Depresion que se encuentran efectivamente en tratamiento en este
centro.

10 personas con Trastorno de Ansiedad

5 mujeres por Violencia Intrafamiliar estin en fratamiento y con ayuda psicolégica
actual

10 pacientes en rehabilitacion por Consumo Perjudicial de Alcohol

3 pacientes Trastornos Emocionales y del Comportamiento de la Infancia y

Adolescencia.

En el presente afios se ha realizado charlas de Prevengion de Violencia Intrafamiliar a la

comunidad; haciendo presentaciones al Comité Consultivo y a usuarias de este sistema de

salud.

Ademds, se efectuaron Talleres de Autoayuda a mujeres victimas de Violencia

Intrafamiliar y usuarios con Consumo Perjudicial de Alcohol.

Con respecto a la derivacién de los pacientes de Salud Mental, el médico se encuentra en

constante comunicacién con centro de derivacién a Ancud. Contando ademds todos los meses

con consejeria que consiste en la presencia de la psiquiatra al Cesfam, donde el equipo de

Salud Mental del Cesafam selecciona un niimero determinado de pacientes para evaluacion

por la especialista, ayudando as{ al manejo integral y/o derivacién a centros de mayor

complejidad en patologia mental.



En relacion a la problemética de la Violencia Intrafamiliar:

Se brinda tratamiento integral -detecci6n, diagndstico, terapia individual, apoyo psicosocial- a
mujeres victimas de violencia y sus hijos. Si bien los usuarios son en su totalidad mujeres, que
habitualmente consultan por otras temdticas (cuadros de Depresién, sintomatologia depresiva,

ansiosa, somatizacién u otros), la Violencia Intrafamiliar hacia la mujer, subyace a muchos éstos.

Junto a la Oficina de la Mujer de la Municipalidad de Curaco de Vélez y la Casa de la Mujer
Newen-Domo, dependiente del Sernam, se efectiia pesquisa y derivacion a las usuarias que estin
viviendo situaciones de violencia intrafamiliar, para que reciban apoyo psicosocial especializado

por parte de profesionales del Sernam.

Se trabaja en coordinacién con el Juzgado de Letras, Garantia y Familia de Quinchao, que ha
solicitado evaluaciones especificas de VIF para determinar acciones judiciales, y tratamiento

psicoldgico a agresores y mujeres victimas de VIF.

En lo referente a la Salud Mental de la poblacion Infanto- Juvenil de la comuna:

Se crea un trabajo conjunto con el Liceo de la comuna, y las necesidades en Salud Mental que

se vayan detectando, principalmente en el drea de Trastornos Emocionales y del Comportamiento

de la Infancia y Adolescencia.

Se trabaja con los padres de los escolares de la comuna, a través de talleres e intervenciones
en reuniones de apoderados, sobre “Salud Mental Infantil y Adolecente”, con tematicas tales

como; trastornos alimentarios, depresion, bullyng, entre otras.
Se brinda atencién clinica a nifios y adolescentes con problemas de Salud Mental, Trastorno
Hipercinético, y con menores que vivencian maltrato en su niicleo familiar. Se efecta proceso

psicodiagnéstico, terapia psicologica, y trabajo con la familia.

En cuanto a la implementacion del programa Chile Crece Contigo:

Se efectiian Talleres practico-experienciales sobre Apego y Psicoprofilaxis para madres

embarazadas.

Se brinda atencién clinica a madres embarazadas que estén presentando algin problema

emocional.

El profesional Psicélogo participa en las reuniones de la Red de Salud Mental, convocadas desde el Servicio de
Salud de Chiloé en los que participan profesionales de todas las comunas de Chiloé; también se integra a las

reuniones de Salud Mental de la Zona Norte de la Isla., coordinadas desde el Hospital de Ancud



Salud Nutricional

Durante el afio 2011 el enfoque Nutricional ha estado dirigido a la intervencién durante todo el
ciclo vital, comenzando con intervenciones desde la gestacion, siendo participe en los distintos
programas, de la Mujer, del Nifio, CHCC, Adolescente, Cardiovascular, Adulto y Adulto Mayor,
ademas siendo encargada de los Sub Programas PNAC y PACAM y desde éste afio trabajando

como Encargada Comunal Programa Promocién en Vida Sana .

La evidencia de esta realidad local a obligado a impulsar estrategias, encontrandose dentro
de las prioridades el cambio de hébitos alimentarios con la meta de generar cambios de conducta
de los individuos y de la Familia , que permita disminuir la incidencia de enfermedades crénicas

no transmisibles.

Dentro de las estrategias impulsadas a nivel salud dentro del &mbito Nutricional se
encuentran, intervencién nutricional a través del ciclo vital, que implica atencién del individuo
desde la gestacién pasando por todas las etapas de su vida, lo que genera un fortalecimiento y
acompafiamiento del individuo durante toda su vida y tiene como finalidad la prevencién de
enfermedades crénicas no transmisibles .Ademds existe un trabajo impulsado a través de los
establecimientos con el Programa Vida Sana, cuya meta principal es disminuir la prevalencia de
Obesidad fomentando una alimentacién saludable y promoviendo la actividad fisica a lo largo de

toda la vida.

Durante el afio 2011 se fomentan 3 ejes de accion a trabéjar dentro del Programa de
Promocién Vida Sana que son Alimentacién , Actividad Fisica y Tabaco a nivel Comunal,

estrategias de promocion que se describirdn mas adelante.

A continuacién se anexard una evaluacion de las actividades realizadas durante el afio

2011 en el &mbito Nutricién y Promocién de la Salud.

Objetivo:

e Brindar proteccion de la salud a la poblaciéon a través de promocién, proteccién y
recuperaciéon de la salud, con enfoque de pertinencia cultural e incorporando hébitos
alimentarios saludables, fomentando asi una Nutri¢ién adecuada durante todo el ciclo

vital.



Evaluacion Estado Nutricional en nifios menores de 6 afios a Octubre 2011.

local 11.5%. Cesfam Curaco de Velez

Meta a nivel

Estado Nutricional N° %
Normal 140 589
Sobrepeso 75 31.5
Obesidad 23 9.6
Total 238 100
Posta Palqui

Estado Nutricional N° %
Normal 11 423
Sobrepeso 8 30.7
Obesidad 6 23
Riesgo desnutrir 1 3.8
Total 26 100
Posta Huyar

Estado Nutricional N° %
Normal 15 50
Sobrepeso 8 26.6
Obesidad 6 20
Riesgo desnutrir 1 33
Total 30 100

Programacion Sala mixta CESFAM Curaco de Vélez afio 2011

La sala mixta del Cesfam de Curaco de Vélez desde sus inicios, no solamente desarrolla

acciones en el ambito de Terapia Respiratoria pediatrica y de adultos, sino que también en el

ambito de la rehabilitacién musculoesqueletica, ademas de las visitas domiciliarias a pacientes de

riesgo y a pacientes que requieran rehabilitacion en su domicilio, como son los Accidentes

cerebro vasculares, Esclerosis Lateral amiotréfica, Esclerosis multiple entre otros.

El profesional Kinesiologo a cargo de la Sala cuenta con capacitacién aprobada de los

cursos IRA y ERA realizada en los afios 2000 y 2009 respectivamente.

A la fecha no se ha prestado atencion a pacientes oxigeno-dependientes en la comuna,

debido a que no existen.



Como CESFAM acreditado, se cuenta con Mapa epidemioldgico general, en donde se
encuentran marcadas las familias que cuentan con uno o mds integrantes que califican como

Crénicos respiratorios, ademas de existir tarjetero de crénicos pediatrico y de adultos.

Durante el afio 2011 se realizo capacitacién de IRA a los 2 jardines infantiles con que
cuenta la comuna, ademas de una actualizacion en Patologias Respiratorias previo a la Campafia

de Invierno, a la totalidad de los integrantes del Equipo de Salud.

Se han realizado a la fecha ademas alrededor de 200 visitas domiciliarias por profesional

kinesiélogo a pacientes con las mas diversas patologias que justifican su atencién domiciliaria.

En realizacién al numero de Baciloscopias realizadas por la Sala Mix a la fecha estas
alcanzan las 10 existiendo conciencia de que la pesquisa de pacientes sintométicos respiratorios
para la realizacién del examen debe aumentar, ya que este numero es bajo, no obstante existe
reforzamiento permanente en reuniones técnicas y a través de la capacitacién al equipo de salud

realizada durante este afio por el profesional de la Sala.

PROGRAMA ODONTOLOGICO

El Programa Odontolégico en la comuna se ha llevado a cabo de acuerdo a la
programacién afio 2011. Hasta el mes de Octubre se han efectuado un total de 2500 consultas

odontolégicas, llevando a cabo 400 Actividades de Promocion, 1000 Actividades Preventivas y

1500 Actividades Recuperativas.

La meta sanitaria de 12 afios se ha cumplido con el 100%, equivalente a 38 pacientes con
Alta Integral.
La meta sanitaria de 6 afios se ha cumplido con el 100%, equivalente a 30 pacientes con

Alta Integral.

La meta sanitaria de Gestantes estd siendo cumplida en un 70%, equivalente a 21

pacientes con Alta Integral.

Se ha cumplié con las garantias de salud odontolégica en atencién primaria (GES),
entregando atencién oportuna al 100% de consultas de urgencia GES, salud integral de 6 afios,

salud integral de la embarazada, salud integral de los 60 afios, esta ultima equivalente a 5 altas

integrales.



El programa Odontolégico del médulo de Junaeb se ha cumplido en un 100%, equivalente
a 64 pacientes con Alta Integral. Cumpliendo con el convenio establecido se otorgd atenci6n
dental integral a los nifios de Pre-Kinder y Kinder del Liceo Alfredo Barria, Huyar Alto, San
Javier, Palqui. También se realiz6 control de mantencién a los nifios de segundo, tercero, quinto,

séptimo y octavo basico de los colegios antes mencionados

La extensién horaria dental afio 2011 empezé en el mes de Abril, otorgando atencién los

dias martes y jueves, entregando cupos para 5 pacientes por dia.

Durante el afio 2011 se continud con el desarrollo del programa Hombres y Mujeres de
Escasos Recursos, mediante el cual se realizaron 40 altas odontol6gicas integrales con instalacién
de una prétesis dental A esto se suman las prestaciones otorgadas por el programa Resolucién de
Especialidades. Las cuales fueron aumentadas en 8 prétesis dentales y 6 endodoncias. La
seleccion de los pacientes siguié siendo coordinado junto al Departamento Social de la Ilustre

Municipalidad de Curaco de Vélez.

En el ambito de los nuevos recursos con los cualed cuenta el servicio dental este afio,
podemos mencionar la adquisicién de un equipo para limpieza dental portatil. Con esto estamos
mejorando la cobertura de limpiezas dentales en las rondas, evitando asi derivar al paciente al
cesfam para realizar este procedimiento. Esta adquisicién se realizé gracias a la cooperacién del

departamento social de la municipalidad junto a la corporacién municipal.

Este afio se mantuvo con el programa de internado de la Facultad de Odontologia de la

Universidad de Concepcidn.

Sala de Estimulacion

Actividades realizadas durante el afio 2011

e Ingresos a sala de estimulacién: 90 nifios/nifias

e Talleres para gestantes

e Talleres grupales de nifios y nifias

e Sesiones individuales

e Sesiones grupales para nifios/as

e Talleres “Nadie es perfecto”

e Visitas Domiciliarias integrales a nifios /as con retraso del dsm
e Visitas domiciliarias integrales de rescate

e Talleres de masajes

» Actividades de promocién del sistema chile crece contigo

¢ Reuniones basicas y red ampliada



e Implementacion de tarjetero de sala de estimulacion

¢ Plaza informativa del sistema social(dar a conocer programas sociales)

Sistema itinerante

A través del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, dependiente de

MIDEPLAN, se financian proyectos locales presentados por los municipios con el fin de mejorar
la oferta de prestaciones especificas dirigidas a la primera infancia en nifios con riesgo o con

rezago manifiesto que han sido detectados en los controles de salud del programa de Apoyo al

Desarrollo Biopsicosocial.

Actividades durante el aiio 2011:

e Cobertura: 20 nifios/as

e Duracién de 6 meses

e Talleres de apoyo a la crianza en sectores

e Actividades de difusién del sistema itinerante a la comunidad y concejo municipal

e Sesiones individuales y grupales para nifios/as .

Programa Promocion en Vida Sana

Es un Programa que éste afio lanza la Primera Dama de Gobierno a nivel Nacional,
enfocado a la prevencién y promocién de estilos de vida saludable, durante éste afio enfocado en

3 ejes a trabajar : alimentacion saludable, actividad fisica y tabaco.

Nuestra Comuna postula a fondos para éste proyecto con un monto de $ 8.000.000, el que

es adjudicado para realizar las siguientes actividades:

Actividades:

¢ Audiencia con Autoridades Locales para lograr que los dos Kioscos que se encuentran en
las afueras del Liceo Alfredo Barria mantengan venta de productos sélo saludables

e Implementar Plan actividad fisica para adolescentes Liceo Alfredo Barria 2v/semana

e Derivacion de todos los nifios de la Comuna de Pre Bésica y NB1 con diagnéstico de
Obesidad a Consulta Nutricional. La derivacién se realizard por los Directores de cada
Establecimiento

e Iniciar proceso de acreditacion de universidades Saludables ¢/ aplicacion encuesta
Calidad de Vida . |

¢ Derivaci6én a Padres Madres y/o Apoderados de nifios con diagnostico de Obesidad para
realizacion de EMPA .



e Implementacién de Pausa Activa en aula de clases para alumnos de Pre Kinder; Kinder,
1°, 2° basico y jardin Infantil al menos 3 veces por semana.

e Realizar una caminata Familiar masiva en donde se promocionen hédbitos de Vida
Saludable

o Implementacién Circuito activo en la Costanera de la Comuna

e Desarrollar politicas internas con autoridades de' establecimientos educacionales e
internado de la comuna para determinar sanciones a alumnos que no cumplan con lo
estipulado en la Ley del Tabaco 19.419

e Inicio de Proceso Acreditacién Elige no Fumar en 2 empresas de Redes de la comuna

e Primer campeonato baby futbol elige no fumar dirigido a la comunidad donde se
monitorearan a todos los jugadores (control signos vitales) al comienzo y final del partido.

e Corrida por la Promocién Vida Sana para adolescentes de la Comuna desde Achao hasta

Curaco de 8K con puesto de hidratacién Sin limite de inscripcion

Actividades Nutricién en Establecimientos de la Comuna Programa vida Sana

e FEvaluaciéon Nutricional en todos los Establecimientos de la Comuna, de Pre kinder a 2°
bésico, en establecimientos unidocentes se evaltian a todos los nifios. Ademas durante éste
afio por primera vez se evaltan a los Primeros Medios del Liceo Alfredo Barria.

e Evaluacién Nutricional a Jardin Infantil Los Cisnecitos.

e Se envia a cada Establecimiento de la Comuna el resultado de la Evaluacién Nutricional,
comprometiendo a los Directores de cada Establecimiento a la Derivacién a Consulta
Nutricional de todos los nifios con malnutricion por exceso (obesidad).

e Se realiza un taller enfocado a  Alimentacién Saludable en cada uno de los
Establecimientos Educacionales de la Comuna, con entrega de material educativo y

demostracién culinaria saludable.



