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OFICINADE PARTES

DE  : ALONSO HERNANDEZ - DIRECTOR DE CONTRALORIA INTERNA
A . Sr. LUIS CURUMILLA SOTOMAYOR - ALCALDE

CONCEJO MUNICIPAL

El presente informe, tiene por objeto proporcionar el resultado y la pauta de

evaluacion del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal afio 2019, segtn lo

estipulado en la Ley 19.803, y su posterior modificacién por la ley N° 20.198 de fecha
09.07.2007 y la Ley 20.723 de fecha 30.01.2014 .-

El Programa Anual de Mejoramiento de la Gestién Municipal Aprobado por Concejo
Municipal, acuerdo N° 58 de fecha 27/12/2018 de sesi6n ordinaria N° 35 de fecha
27.12.2018, siendo ambos bases para optar a la Asignacién de Mejoramiento de la
Gestion Municipal para afio 2019, y el resultado del grado de cumplimiento de los
objetivos institucionales y metas por unidad, departamentos establecidas en el PMG afio
2019 y que van en beneficio de los funcionarios municipales de planta y contrata regidos

por la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.-

La referida Ley N° 19.803, sefiala que le corresponder4 al Concejo municipal evaluar
y sancionar el grado de cumplimiento de los objetivos institucionales y las metas de
desemperio colectivo por dreas de trabajo, sobre la base y el informe que al efecto le
presente la Direccién de Contraloria Interna del Municipio, de acuerdo al Art N° 8 en la
misma disposicién que establece dicho cuerpo legal.-

La asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, contempla tres
componentes:

a) Incentivo por Gestién Institucional, vinculado al cumplimiento eficiente y eficaz de

un programa anual de mejoramiento de la gestién municipal, con objetivos especificos de
gestion institucional, medibles en forma objetiva en cuanto a su grado de cumplimiento, a
través de indicadores preestablecidos.




comprometida con sus acciones en PMG 2019, sancionadas y aprobadas por Decreto

Municipal N° de 2018, previa acuerdo favorable del Concejo Municipal.-

Los argumentos de asignacion busca acreditar la accién con temas efectivos, sobre
la accién acreditada o no y desarrollada completamente, sobre la no evidencia y su
desarrollo esperado, también el desarrollo parcial, acciones por concluir, obtener el
objetivo y el desarrollo total como pertinente de la meta auto propuesta por la unidad.-
Todo el proceso se refleja en ponderaciones diferenciadas para cada departamento.-

Atte.

Distribucion:
- Lalndicada
- Director de Administracién y Finanzas
- Copia Contraloria Interna



_ ANEXO | _

— PLANILLA CALCULO CUMPLIMIENTO PMG 2019

Acta de Sesion N* 35 de fecha 27/12/2019 Aprueba PMG 2019
Acuerdo N* 58 de igual fecha indicada, C i

por

Objetivo Institucional Alcaldia y Adm Municipal Ob). Secret. Ob). Direcc. Adm y Finanz Direccién de Obras Munic Direccién Desarrollo Comunitario Objetivo Secplan
100% 100% 100% Direccién de Control Interno 100% 100% 100% 100%
Deptos y Unidades 40% 30% 30% 50% 50% 333% 33.3 33% 20% 30% 50% 75% 25% 35% 30% 35% 50% 50% 50% 50%
11 12 13 T 2 0% | 33.3% | 33% | 33% 50% S0% | 50% | 50% | 353 | 33, 3 | 40% | 30% | 30% | SO0% S0% 100% 1 T T | So% | so% |
1 12 1 1,2 1,3 1 1,2 1 1,2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 X X X 1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 1 2 3 4
Alcaldia 40% 40%) 40% B.3% 0% L3 X X X X X x X X X x x x X X 3 x X X x X X X X X X X 3 X X X x
administrac municipal 40%. 40% 40% 8.3% 0% X X X X X X X X X X X X x X X X x x x x x X X X X X x X X x X X
Secretaria Municipal 40% 40% 0% 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% x x x X x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
Jef, Recursos Humanos 40% 40% | 40% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% x x x x x X X x X X x x x X X X X X X x x x x X X
D. Contraloria Interna x X X x X x X 100% | 0% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% X x 3 X X x x X X X X X X X X L3 x X x X
analisis contable 40% 40% 40% X X x X x x X 100% | 0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% X x X X X x X x X x X x x x X X X X x x
Transparencia y lobby 40% 40% 40% 3 X X X X X X 100% | 0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% X x X X X X x x X X X X X x X x x x x X
D. Adm y Finanzas X x X X X X X x X X x x x x 100% 100% 100% X X x x x x X X x X x X X X x x X
Tesoreria 40% 40% 40% X x x X X X X X X X X X X x 100% 100% 100% x X X X X X X X X x x X X x X x x
Renta y Patentes 40% 40% 40% 3 x X L3 x x X x X X X X 3 x 100% 100% 100% X L3 X x x x X X X 3 X X X X X X X
Transito 40% 40% 40% X X X x X x x x X X X X X 3 100% 100% 100% x X X x x X X x X X x X X x 3 x X
Dideco x X x X X x X 3 X X X X x x X x X X x X 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% X x X X x X X X
Org. Comunitarias 40% 40% | a40% X X x 3 X x X x X X x x X X X x X 3 x x 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% x x X x x x x X
Jef Deporte 40% | 40% 40% x x 3 L3 x x X x x x x X x x X 3 X X x 3 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% x x x X L3 X x x
Oficina Cultura 40% 40%, 40% x X X x 3 X X x X X x x x x X x x X X x 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% x X X x x X X x
Fomento Productivo 40% 40% 40% x X X x x x X X x X x X 3 x x X 3 x X X 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% x X x X X X X x
Depto Juridico 40% 40% 40% X X X 3 x X X X X X L3 x x x X L3 X 3 3 x 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% 3 X x X x X X x
D. Secplan x X x 3 x x X X L3 X 3 x X X X X x X x x x x X x x 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% usl_
equipo tecnico apoyo(2) 40% 40%| 40% X X X X X X X X X X x X X X X X x X X X x x X x X 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ug*_
|Direccion de Obras M X 13 X x X X X x x x x X L3 X X X 100% 0% 100%| x x X X X x x X X x X X x X
Area Aseo y Ornato 40% 40% 40% x x L x x x x X X 100% 0% 100%| x X x x x x x x 3 X X X X X
area emergencia 40% 40% 40% x X X x % x x X X X X x X X 100% 0% 100%| x X X X x x x x x x X X x X
area operaciones 40% 40% 40% X X L3 X X L3 x L3 100% 0% 100%| x X X X 3 X X x x x X x x X
x
OBSERVAC (XX) 10 11 12 1 2 15 13 14 _ 3 3 4 5 6 7 8 8 8 8 9 9
Total Cumplim. Parcial 40% 30% 30% 8.3% S0% S0% 33.3% 33% 33% 50% so% | 100%  ox| 100%| 100%| 100%| 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 70% 100% | 100%| 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25%
Total General por Area 100% 4.15% 100% 100% 100% 10% 30% 50% 75% 25% 35% 21% 35% 25%| 25%| 25%| 25%| 50% 50/ 50% 50%
% cumplimiento x dpto 100% 0% 100% 90% 100% 91% 50% S50% 100%
% acceso para PMG 4 % al 8 % mas base del 15 % 0% 8% 8% B% 8% B% 8%
X Meta NO Aplica Cumplir a su Direccion
1y2 Se segin del |a meta 1y2, no existe registro de publicaciones semanales a los totales exigidos de 48 x semana, como tampoco se representa ¢l numero de audiencias comprometidas en meta 2
en meta 01 se expresa como exigencia un total de 48 mes, y solo hay para con esta cifra el mes de enero y febrero 2019 con 92 y79 publicaciones, respeto de las demas meses no cumple el umbral requerido,
ademas el oficio s/n de fecha de ingreso x oficina de partes no se encuentra registrado en libro de registro con la fecha 20/12/2019 a pesar de contener el timbre de ingreso, lo cual no se acredita su ingreso a dic 2019
2 En meta 02 se presenta oficio ingreso de fecha 20/12/2019, el cual no se encuentra registrado en oficina de partes, libro de ingreso por ello no se acredita su ingreso efectivo en dicha fecha, mas aun se solicita el cumplimiento del 80% de las de y el detalie
un de 12 mes como un total, no refiejando cual es el total efectivo de las solicitudes, mas aun teniendo presente las planillas de atencion de publico por mes a razon de 12, cifra es irreal, no es posible dar por cumplida la meta.-
3 Se comprobaron que el informe d sobre en sus N's 008 28/06/2019 y N* 015 de 31/12/2019 en forma fue ingresado en plazo, y para primer semestre obtuve
un promedio de 91,8 % y para el segundo semestre 92,6 %, siendo su promedio afio 92 %. Se da por cumplida meta N* 1
a Se ingresa con fecha 31/12/2019 de Meta 2, el cual no se aun fo que debe (no exigente en PMG) se da por cumplida la meta
5 Por ordinario N* 75 de fecha 30/12/2019 se informa cumplimiento de 3 metas PMG 2019, se acredita por certificado N° 05 de fecha 30/12/2019 de area que se en
la de permisos de como meta 1.-
6 sobre meta N' 2 se adjunta capacitacion sobre uso de vehiculos fiscales, sobre el punto el PMG establece capacitacion en areas de atencion de publico, empatia, conocimiento y convivencia,
mas aun no se certifica 04 horas exigidas en capacitacion, y solo adjunta 01 curso de DL 799, en el area de conocimiennto, se salva meta en un 70 %.- adjunta certifica Secretaria con N* 91 de fecha 05/12/2019
7 se adjunta carpeta corporativa de la DOM y sobre con membrete y linea base de la DOM, oficios con identificacion corporativa de la DOM, se da por cumplida la meta
8 por oficio N* 23 de 28/junio por Dideco se ingresa meta 1 con la de un 8 28/01, 27/03, 23/05 y 28/06, se da por cumplida meta
9 Con oficio N* 44 de 31/12/2019 se ingresa por oficina de partes, meta N* 2 la cual se da por cumplida meta asociada
10 Para meta N* 1 se certifica un total de 3 reunlones en primer semestre { 19/06, 26/06,27/06) y de 02 en segundo semestre ( 22/08 y 25/09) dando por cumplida meta 1 institucional
1 Para meta N* 2 se certifica 03 capacitaciones donde solo 02 cumplen el requisito minimo exigido de 4 0 mas hrs, dando por cumplida Ia meta al requerirse 2 capacitaciones por afio
12 Para meta N° 3 se certifica 01 reunion mensual para 11 meses y 2 reunioines para 01 mes, se da por aprobada la meta definida
13 Para la meta N* 1, primera parte, transparencia Pasiva durante el afio 2019 no se presentaron recursos de amparo para reclamar por falta de respuesta de informacion solicitada en forma y plazo en el marco de la ley,
por lo cual respecto & de Inf se ha dado sfa al 100 % de las cursadas al /
14 Para la meta N* 1, segunda parte Transparencia Activa a la fecha el CPLT no ha evacuado informe de cumplimlento en esta arean como regulalemnte lo realizaba en el mes de dic de cad a,y evacuo \\



Oficio 000252 de fecha 20 de marzo donde manifiesta en el N° 8 letra a) a todos los

que pi deel puede relevar este hecho a sus acciones sobre en la administracion del Estado, como tambien lo expresa la letra f) del mismo mismo numeral,
estado de caso fortuito o fuerza mayor que impida el ejercicio normal en condiciones normales y letra g) mismo numeral 8, se acredita concurrencia de caso o fuerza mayor, por ko cual a la fecha

no se dispone de este Dcto de cumplimiento, lo cual se da por NO cumplids a meta la cual esta asociada a una accion externa agena a la direccion.-
15 Se coteja la entrega de los productos en tiempo y forma de acuerdo al

en Progr PMG 2019, se da por cumplidas las etapas en cada una de sus areas

Meta que no correpondia a su Direccién Cumplir
%= Grado de cumplimiento de la meta




